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A) Premessa

L'articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. Decreto Reclutamento), convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le
Pubbliche Amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31
gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. PIAO). Per i comuni con meno di 50 dipendenti si prevede invece I'adozione di un PIAO in
forma semplificata.

Il PIAO si profila dunque come una nuova competenza per le pubbliche amministrazioni consistente in un documento unico di programmazione e governance creato

sia per poter snellire e semplificare gli adempimenti a carico degli enti sia per adottare una logica integrata rispetto alle scelte fondamentali di sviluppo
dell’Amministrazione.

Con il PIAO si avvia, nell’intento del legislatore, un significativo tentativo per disegnare organicamente il sistema pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche al
fine di far dialogare la molteplicita di strumenti di programmazione spesso, per molti aspetti, sovrapposti, cosi delineando un filo conduttore comune tra i diversi
ambiti di programmazione. Il Piano ha, dunque, I'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima semplificazione, molti degli atti di
pianificazione cui sono tenute le amministrazioni, racchiudendole in un unico atto.

B) Introduzione

Il PIAO & di durata triennale, con aggiornamento annuale, ed € chiamato a definire piu profili nel rispetto delle vigenti discipline di settore. In proposito, sono
richiamate le discipline di cui al Decreto Legislativo n. 150/2009 che ha introdotto il sistema di misurazione e valutazione della performance, nonché alla Legge
n.190/2012 che ha dettato norme in materia di prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione.

Nello specifico, ai sensi del comma 2 dell'articolo 6 del D.L. 80/2021 i profili da inserire nel nuovo Piano integrato sono i seguenti:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione dicarriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2009-10-27%3B150~art10
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2009-10-27%3B150~art10
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2009-10-27%3B150~art10
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2001-03-30%3B165~art6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2001-03-30%3B165~art6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2001-03-30%3B165~art6

personale, anche tra aree diverse, e le modalita' di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito
anche attraverso le attivita' poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita' e dell'organizzazione amministrativa nonche' per raggiungere gli obiettivi
in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita' agli indirizzi adottati dall'Autorita’
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli
utenti, nonche'la pianificazione delle attivita'inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

f) le modalita' e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita' alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini  ultrasessantacinquenni e
dei cittadini con disabilita’;

g) le modalita' e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita' di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei
concorsi.

Spetta infine al Piano di definire le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti (art. 6 comma 3).

La mancata adozione del PIAO produce i seguenti effetti (art. 6 comma 7 D.L. 80/2021):

— e fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del PIAO, per omissione o inerzia
nell'adempimento dei propri compiti;

— I'"Amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati;

— nei casi in cui la mancata adozione del PIAO dipenda da omissione o inerzia dell'organo di indirizzo politico amministrativo di ciascuna Amministrazione,
I'erogazione dei trattamenti e delle premialita e fonte di responsabilita amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso
alla mancata adozione del Piano. Si aggiunge anche la sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euro prevista dall’articolo 19 comma 5 lett. b) del Decreto-
legge n. 90/2014, riferita alla mancata approvazione della programmazione anticorruzione.



C) Evoluzione normativa fino ai provvedimenti attuativi

Il Decreto Legge n. 80/2021 fissa al 31 gennaio di ogni anno la scadenza per le amministrazioni pubbliche di adottare il PIAO ed i relativi aggiornamenti nel proprio
sito internet istituzionale. Esse sono tenute inoltre a trasmetterli al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio per la pubblicazione sul
relativo portale (art. 6 comma 4).

In sede di prima applicazione, a seguito del Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228 convertito con modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15, il termine per
I'adozione del Piano da parte delle pubbliche amministrazioni & stato inizialmente posticipato al 30 aprile 2022. Da ultimo, il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. Serie Generale n. 100 del 30/04/2022
ha previsto un’ulteriore proroga di 60 giorni: nello specifico, I'art. 7 dispone, infatti, che il termine del 30 aprile 2022

(rif.to art. 6, comma 6 bis, Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 per come introdotto dal Decreto Legge
30 dicembre 2021, n. 228 convertito, con modificazioni, dalla Legge di conversione 25 febbraio 2022, n. 15) venga sostituito con il 30 giugno 2022.

Il Piano, come detto, ha I'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono
tenute le amministrazioni. A tal fine il Piano & stato affiancato da un processo di delegificazione che si & sviluppato parallelamente all’iter di approvazione del Decreto
Ministeriale che doveva introdurre il Piano-tipo quale strumento di supporto alle amministrazioni. Infatti, la modalita scelta dal legislatore per rendere attuativo
guesto nuovo strumento di pianificazione e programmazione, sono state quelle di un regolamento, da adottarsi mediante Decreto del Presidente della Repubblica,
recante individuazione e abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (cfr. art 6, comma 5, DL n. 80/2021,
convertito in Legge n. 113/2021) e di un decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (cfr. art. 6, comma 6, DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021).

Dopo varie vicissitudini e ritardi, causati soprattutto a seguito dei severi pareri espressi dal Consiglio di Stato, finalmente:

— in data 26 maggio 2022, il Consiglio dei Ministri, ha approvato, in esame definitivo, il regolamento, da adottarsi mediante decreto del Presidente della
Repubblica, recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) di cui
all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

— In data 26 maggio 2022, la Sezione Consultiva per gli atti Normativi del Consiglio di Stato, si & espressa con parere favorevole sullo schema di decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione, di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

— In data 30 giugno 2022, sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, é stato pubblicato il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6,
comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. Il Decreto € entrato in vigore il 15 Luglio
2022.

— Indata 30 giugno 2022, ¢ stato pubblicato, sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113;



— Indata 30 giugno 2022, il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a rendere accessibile la piattaforma (https://piao.dfp.gov.it) che permettera
di effettuare la trasmissione dei PIAO di tutte le Amministrazioni tenute all'adempimento, ai sensi dell'art. 6, comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021.

Il DPR 30 giugno 2022 n.81 ha stabilito, all’art.8, comma 2, che in ogni caso di differimento di termini per I'approvazione del bilancio di previsione, il termine di
approvazione del PIAO e differito di 30 giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.

D) La situazione del Comune di TRINITA’ e struttura del PIAO

La predisposizione del presente PIAO viene strutturata sulla base del Piano-Tipo approvato con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
il contenuto del PIAO e delle relative linee guida per la compilazione, opportunamente ricorrendo alle modalita semplificate previste per i Comuni con meno di 50
dipendenti, come appunto il Comune di TRINITA’, e secondo la tecnica di compilazione prima esplicitata, in parte con richiamo agli atti gia approvati ed in parte
allegando gli atti di nuova predisposizione.



SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
1.1 Scheda anagrafica del’Amministrazione

La Sezione 1, conformemente alle indicazioni contenute nel DM di approvazione del Piano-tipo, contiene i dati identificativi dell’Amministrazione quali ad esempio:
denominazione, indirizzo, codice fiscale/partita IVA, generalita del Sindaco, numero dei dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente, numero di abitanti al 31
dicembre dell’anno precedente, telefono, sito internet, indirizzo e-mail, indirizzo PEC ed ogni altro riferimento che si ritenga utile per le finalita del presente piano.

Di seguito, schematizzati, i dati del Comune di TRINITA’ (CN):

DENOMINAZIONE ENTE Comune di TRINITA’ - Prov. di CUNEO

INDIRIZZO Via Roma, 1 — CAP 12049 TRINITA’ (CN)
CODICE FISCALE/PARTITA IVA 00367390044

CODICE ISTAT 004232

SINDACO PRO TEMPORE Ernesta Zucco

TELEFONO 0172/66131

SITO INTERNET https://www.comune.trinita.cn.it

INDIRIZZO E-MAIL municipio@comune.trinita.cn.it

INDIRIZZO PEC trinita@cert.ruparpiemonte.it

PROFILO FACEBOOK //

LA POPOLAZIONE: La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente alla data del 31/12/2021, secondo i dati anagrafici, &€ di n. 6.777 abitanti. Si
rappresenta di seguito 'andamento negli ultimi cinque anni della popolazione residente, distinta per sesso:

Sesso 2021 2022 2023 2024 2025
Maschi 1110 1106 1104 1101 1145
Femmine 1129 1134 1126 1131 1179

2239 2240 2230 2232 2324
Totale




SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La presente Sezione si articola in n. 3 sotto-sezioni, di seguito sviluppate nei loro contenuti, denominate rispettivamente Valore Pubblico, Performance e Rischi
Corruttivi e Trasparenza.

2.1 - Valore Pubblico

Questa sotto-sezione contiene, per gli enti locali, esclusivamente i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione (art. 3, comma 2 DM 24.6.2022). Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, si ritiene che, a regime, sara utile procedere comunque alla predisposizione dei suoi contenuti al fine di
rispettare lo spirito legislativo sul concetto di unicita del documento PIAO nonché per facilitarne la lettura da parte dei cittadini e stakeholders.

Per il corrente anno i contenuti di detta sezione sono riconducibili alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione 2026 — 2028, di cui alla
deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 17/12/2024;

2.2 - Performance
In relazione invece agli obiettivi di performance di cui al Capo Il del D.Lgs n.150/2009, si approva, unitamente al presente PIAO, il documento denominato “Piano
della Performance e Piano dettagliato degli obiettivi esecutivo-gestionali 2025/2027”, per farne parte integrante e sostanziale.

La Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 142 adottata in data 18/12/2024, ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2025/2027, ovvero lo
strumento di programmazione e di autorizzazione alla spesa finalizzato a ordinare e a razionalizzare I'attivita dell’lEnte Locale, attraverso la previsione di obiettivi,
L’art. 7, comma 1, del D. LGS. 150/2009, cosi come modificato dal D. LGS. 74/2017, prevede poi che le Amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”.

Tale sistema ha un duplice obiettivo:
1) Valutare i risultati ottenuti, riferiti agli obiettivi nel Piano esecutivo di gestione;
2) Valutare i comportamenti, che attengono al “come” un’attivita viene svolta da ciascuno, all’interno dell’ Amministrazione;

La previsione ha la finalita di indurre le Amministrazioni a valutare, ogni anno, I'adeguatezza del proprio Sistema di misurazione e valutazione della performance
(SMVP) tenendo in considerazione le evidenze emerse dall’esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali criticita riscontrate dall’Organismo Indipendente
di Valutazione e il contesto organizzativo di riferimento per procedere all’eventuale aggiornamento.

La relazione si suddivide in due parti.

Nella prima vengono descritte le caratteristiche socio — economiche, - storiche e demografiche del territorio comunale, le quali costituiscono il cosiddetto
“CONTESTO ESTERNO”).

Nella seconda parte vengono riportate, per ogni servizio, le risorse umane e gli obiettivi operativi.



La presente Relazione viene sottoposta alla validazione del Nucleo di Valutazione, nel rispetto della vigente normativa cosi come anche previsto all’articolo 2 del
sistema di misurazione e valutazione della Performance, approvato con delibera G.C. 217, adottata in data 22/11/2018.

La validazione da parte del Nucleo di Valutazione costituira il presupposto per I'erogazione dei premi di risultano in favore del personale, sulla base della
valutazione ottenuta da ciascuno alla fine di ogni esercizio.

Si allega al presente Piano I'allegato denominato “obiettivi anno 2026”.

CONTESTO ESTERNO

Codice ISTAT: 004232

Codice Catastale: L427

Abitanti: 2.232 al 01/01/2024
Denominazione: Trinitesi

Superficie: 28,34 Kmg.

Densita: 80 (ab/kmaq.)

Santo patrono: San Giorgio - 23 aprile
Altitudine media: 383 m.s.l.m.
Latitudine: 44° 30' 34"

Longitudine: 7° 45' 29"

Comuni limitrofi: Sant'Albano Stura,
Fossano, Magliano Alpi, Bene Vagienna

Frazioni e borgate: San Giovanni, Perucca,
Savella, Molini, Bricco



Economia

TRINITA’ & oggi un attivo centro con oltre 2.000 abitanti, distribuiti in numerose frazioni, poste sugli oltre 28 chilometri quadrati di territorio. Le frazioni pit importanti

sono: San Giovanni Perucca, Savella, Molini, Bricco.

Gli ultimi 20 anni hanno visto una trasformazione di TRINITA': la Citta si & infatti modificata gradualmente da centro a prevalente economia agricola a polo industriale,
commerciale ed economico di buon livello qualitativo e quantitativo. La tradizionale coltivazione di foraggi e verdure, insieme alla zootecnia intensiva, si sono
validamente integrate alle numerose attivita industriali e commerciali sorte sul territorio, determinando nel loro insieme uno sviluppo generalizzato che ha creato

un cospicuo numero di posti di lavoro.

Grazie ad una oculata ed intelligente politica di gestione urbanistica da parte dell'Amministrazione Comunale, gli insediamenti creatisi sono di medie e piccole

dimensioni, ma tutti estremamente diversificati specializzati nelle produzioni.

L'industrializzazione “controllata” ha permesso di creare apposite aree senza alterare il circostante ambiente naturale di cui TRINITA' va fiera.



Cenni storici

Trinita trae la propria denominazione da un antico monastero, ora scomparso, intitolato alla S.S. Trinita e a San Michele Arcangelo, (Ecclesia Sancte Trinitatis et
beati arcangeli Michaelis, que sita videtur esse juxta rivum qui digitur ad Viculas, non longe a castello Sancti Albani ) situato non lontano dal castello di Sant'Albano,
due km appena, comune con quale costituiva una unica entita, pur disponendo ognuno dei due nuclei di lingua e costumi affatto diversi.

Torre campanaria (XV sec.) come si presentava prima dell'intervento di consolidamento statico e di restauro conservativo, realizzato dal Comune tra il 2002 e il
2004.Trinita ha origini antiche, che risalgono al secolo Xl: é all'inizio un villaggio che si forma intorno a un insediamento monastico della Santa Trinita e di S. Michele
Arcangelo, "situata presso il rio Veglia, non lontano dal castello di Sant'Albano". La prima attestazione in questo senso é del 1008, nelle antiche carte della Chiesa
di Asti. Tale riferimento storico é emerso di recente, approfondendo gli studi sulle origini del paese fissate prima nel 1096. Data quest'ultima che porto alle
celebrazioni nel 1996 (19 e 20 Ottobre) dei 900 anni di storia del paese. Come localita é espressamente citata in una bolla di Urbano Il del 1186 ("ecclesia de
Trinitate") e nel 1234 é indicata come "Villa de Trinitate".

Le vicende pil antiche s'intrecciano con quelle di Sant'Albano, luogo fortificato ("castrum"): tra le due localita esisteva I'abitato di San Massimo, insediamento che
venne abbandonato nella seconda meta del secolo XllI per ragioni di difesa. A quell'epoca risale la costruzione del castello di Trinita sul sito del precedente
monastero.

Legata, anche amministrativamente, ai Vescovi di Asti, la Trinita ebbe poi dal secolo XIV il dominio dei marchesi del Monferrato e dei principi di Acaja per passare
tra i possessi dei Savoia con Amedeo VIII. Nel 1412 fu assegnata in feudo al conte Lodovico Costa, che era anche Signore di Bene e di Carru.

Nel 1554, all'epoca della guerra tra Francesco | di Francia e I'imperatore Carlo V, Trinita ebbe a subire la devastazione del suo territorio e la distruzione del castello
e dell'intero abitato da parte delle truppe francesi. | trinitesi - denominati da allora "brusata" - ottennero nel 1561 particolari riconoscimenti da Emanuele Filiberto
per la loro provata fedelta alla Casa Savoia: il duca assegno al Comune lo stemma e concesse vari privilegi ed esenzioni.

La storia del paese é in seguito segnata dalle guerre del Piemonte con la Francia, dalle crisi economiche e sociali per le pestilenze, dalle drastiche riduzioni della
popolazione e dalla ripresa con nuove immigrazioni; ed é anche segnata dalla grande dignita di un popolo tenace, capace di rinnovarsi e di ricostruire.

Nel Settecento, epoca anch'essa di grandi prove, la comunita ricostrui la sua chiesa e ingrandi I'antico Ospedale che esisteva gia da secoli.

L'Ottocento fu stagione di particolare qualita con uomini di valore e di ingegno, in tanti campi della vita civile, religiosa, culturale e sociale.

Durante la guerra di liberazione, Trinita visse un vero calvario di sofferenze: il 23 luglio 1944, a ribadire I'antico appellativo di "brusata", il paese fu incendiato dai

tedeschi: 90 abitazioni furono date alle fiamme.



CONTESTO INTERNO
Le risorse finanziarie

ENTRATE PREVISIONALI ANNO 2026

Entrate di competenza Previsioni
ANNO 2026
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0,00

Entrate correnti di natura tributaria, contributive e
perequativa

1.177.000,00

Trasferimenti correnti 182.246,04
Entrate extra tributarie 285.842,00
Entrate in conto capitale 5.125.605,27
Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00
Accensione di prestiti 0,00
Anticipazioni da istituto tesoriere / cassiere 0,00
Entrate per conto terzi e partite di giro 470.000,00




USCITE PREVISIONALI ANNO 2026

Spese di competenza

Previsioni
ANNO 2026

Spese correnti

1.558.896,45

Spese in conto capitale

5.125.605,27

Spese per incremento attivita finanziarie

0,00
Rimborso di prestiti 86.191,59
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere / cassiere 0,00

Uscite per conto terzi e partite di giro

470.000,00




SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
La performance organizzativa € il contributo che I'organizzazione nel suo complesso apporta, attraverso la propria azione, al raggiungimento delle finalita e degli
obiettivi assegnati dagli strumenti di programmazione dell’Ente per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri stakeholder.
Ai fini della validazione della performance organizzativa si considerano gli obiettivi istituzionali con indicatori performanti, collegati a missioni e programmi del
bilancio secondo le peculiarita dell’Ente e gli obiettivi specifici gestionali assegnati ai Centri di Responsabilita.
Il processo valutativo, da parte dell’Organismo di Valutazione, ha inizio con la validazione degli obiettivi e degli indicatori e dei valori attesi proposti per la
misurazione della performance collegata a ciascun obiettivo. La validazione deve avvenire entro il mese di gennaio di ciascun anno di riferimento.
La validazione ha lo scopo di determinare I'ammissibilita, ai fini della valutazione, degli obiettivi proposti in ragione dei seguenti criteri:
e Adeguata specificita e misurabilita in termini concreti e chiari. In particolare gli obiettivi devono essere formulati a partire dalla rilevazione puntuale dei
prodotti o delle utilita riferite al cliente finale, fruitore, beneficiario del processo produttivo o di erogazione e contemplare un apparato di indicatori idoneo
a rilevare gli effetti delle azioni eseguite rispetto alla qualita dei prodotti o delle prestazioni, come rilevati dalle indagini di gradimento presso gli utenti. Per
ogni indicatore devono essere individuate le fonti da cui sono ricavati i dati o, in mancanza, le metodologie di stima;
e Riferimento ad un arco temporale determinato corrispondente alla durata dello strumento di programmazione in cui sono inseriti (Documento Unico di
Programmazione, Piano degli Obiettivi, P.E.G. ricondotti a missioni e programmi di bilancio secondo le attivita gestite dall’Ente);
e Commisurazione, ove possibile, ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe;
e Confrontabilita con le tendenze della produttivita dell’amministrazione, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente e, ove possibile,
del triennio precedente. La produttivita potra essere dimostrata attraverso indicatori che permettano di determinare le quantita prodotte o le utilita generate

da unita di produzione (individui, gruppi, dipartimenti, etc.);



e Correlazione alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili, in particolare gli obiettivi devono essere correlati alle risorse che si stimano disponibili, con

assunzione di responsabilita rispetto al loro conseguimento.

Conclusioni
Il territorio del Comune di TRINITA’ & caratterizzato da un costante incremento della popolazione, quale conferma della qualita di vita che offre il territorio.

L'obiettivo che si prefigge questa Amministrazione & quello di cercare di adeguare i servizi al pari con il succitato incremento demografico, in particolar modo
mediante interventi mirati alle famiglie in difficolta.

Viste le peculiarita del Comune di TRINITA’ come descritto in premessa, il personale risulta comunque appena adeguato alle varie esigenze, tenuto anche conto delle
criticita derivanti dal rispetto dei sempre pil numerosi adempimenti a carico degli Enti locali.

Questo Ente ¢ inoltre caratterizzato da un continuo evolversi di attivita, che spesso non trovano collocazione nella programmazione iniziale. Per questo motivo sara
rilevante il costante aggiornamento sia del P.E.G. che del presente Piano.

Tutto cio premesso, possiamo affermare che, nel contesto in cui questo Ente opera, si cerchera di rispettare tutti gli obiettivi prefissati dalla Giunta Comunale,

cercando altresi di mantenere gli standard quali — quantitativi raggiunti negli anni precedenti, pur con le difficolta sopra evidenziate.



2.3 - Rischi Corruttivi e Trasparenza 2026/2028

In questa sottosezione, predisposta dalla Referente dell’ Ufficio Segreteria dott.ssa Pappadopolo Roberta e dalla Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT), Segretario generale dell’Ente, dott. Tocci Giuseppe Francesco, sulla base degli obiettivi strategici definiti dall’organo di
indirizzo, viene indicato come I'ente individua, analizza e contiene i rischi corruttivi connessi alla propria attivita istituzionale.

Il ciclo di gestione del rischio adottato e coerente con quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) 2022 aggiornato con deliberazione Anac n.
31 del 30 gennaio 2025 e pil in generale nella legge n. 190 del 2012 e, per quanto concerne la trasparenza, nel decreto legislativo n. 33 del 2013.

L'intento & di garantire la necessaria integrazione con la strategia di creazione di valore; la sottosezione & quindi organizzata in coerenza con quanto
previsto dalle Linee guida per la stesura del PIAO piano integrato di attivita e organizzazione.

La sezione prevede i seguenti allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi;

B - Analisi dei rischi;

C - Graduazione, individuazione e programmazione delle misure;

D - Misure di trasparenza;

E - Patto di integrita.

Valutazione di impatto del contesto esterno

Si rimanda per tale valutazione al link della Questura competente territorialmente. (https://www.poliziadistato.it/articolo/35955)

Valutazione di impatto del contesto interno

L'analisi del contesto interno si concentra su due aspetti principali: la struttura organizzativa e la mappatura dei processi.

Quest'ultima rappresenta I'elemento cruciale per una valutazione accurata del rischio.

In merito alla presenza di fenomeni corruttivi all'interno dell'amministrazione comunale, i dati relativi al triennio 2026-2028 evidenziano quanto segue:
- non sono stati avviati procedimenti penali contro dipendenti comunali per reati contro la pubblica amministrazione;

- non sono stati intrapresi procedimenti disciplinari a seguito di fatti penalmente rilevanti;

non sono pervenute segnalazioni che possano indicare la presenza di eventi corruttivi.

- non si sono registrate segnalazioni  riguardanti violazioni delle norme del codice di comportamento.

Questi dati suggeriscono, attualmente, una limitata incidenza di fenomeni corruttivi o illegalita all'interno dell'Ente.

L'organizzazione dell’ente € riportata nella sottosezione “Struttura organizzativa”, a cui si rimanda; in questa sede giova esplicitare che il presente Piano
prende in considerazione esclusivamente i processi critici direttamente gestiti dall’ente e non quelli inerenti i servizi resi in forma esternalizzata.

A norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione edil territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

e dei servizi alla persona e alla comunita;
» dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
¢ dello sviluppo economico;



salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

I comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010), infine,
elenca le “funzioni fondamentali”.
Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f)I'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

I) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

Sono altresi esclusi i processi riferiti a servizi resi dagli Enti di diritto pubblico, di diritto privato in controllo pubblico e da societa controllate o partecipate,
in quanto dell’integrita degli operatori impegnati su tali attivita dovra necessariamente rispondere il soggetto gestore.

Si evidenzia al riguardo che, ai fini dell'applicazione della legge n. 190/2012 e del Piano nazionale anticorruzione, le holding comunali e le societa
partecipate dalle stesse sono ricomprese nella categoria degli enti di diritto privato in controllo pubblico, a condizione che esercitino attivita di gestione di servizi
pubblici ovvero siano sottoposte a controllo da parte di diverse amministrazioni pubbliche.

Esse sono tenute ad adottare i modelli di organizzazione e gestione del rischio sulla base del D.Lgs. 231/2001, implementati con adeguate misure
organizzative e gestionali, al fine di dare attuazione alle norme contenute nella L. 190/2012 o, in mancanza, ad adottare il Piano Triennale di prevenzione della
corruzione.



| servizi che allo stato attuale risultano esternalizzati sono di seguito elencati:

Servizio QOrganismo

GESTIONE ASILO NIDO COMUNALE BIALE FRANCESCA

SERVIZIO PRE-SCUOLA SOCIETA’ COOP. JIMBANDANA
RISTORAZIONE SCOLASTICA CAMST

RISCOSSIONE COATTIVA STEP SRL

CANONE UNICO PATRIMONIALE STEP SRL

SERVIZIO LUCE ENEL SOLE

GESTIONE SANZIONI CDS STEP SRL

Rispetto agli altri aspetti che, in tema di contesto interno, incidono sulla capacita di contrasto alla corruzione, si rileva come la cultura organizzativa e le
modalita di lavoro in atto nell’Ente si ispirano a principi quali il lavoro in team e i progetti intersettoriali (da anni la struttura si € dotata infatti di obiettivi trasversali
con personale afferente a diversi Settori e Servizi, come si evince dagli obiettivi di performance allegati), la condivisione e la trasparenza interna (attraverso sistemi
informativi di gestione dell’iter documentale e di redazione atti o banche dati condivise, ecc.).

Rispetto alla capacita dell’ente di organizzarsi nel modo piu funzionale a contrastare comportamenti non integri o corruttivi, si evidenziano le seguenti
priorita:

¢ segregazione delle procedure nei principali atti autorizzativi e nelle gare d’appalto;

¢ implementazione di sistemi informativi in grado di garantire - con gli opportuni profili di accesso- la visibilita sullo stato di avanzamento delle pratiche.

Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

L'analisi del contesto interno presuppone la mappatura dei processi.

L'obiettivo & che I'intera attivita svolta dall'amministrazione venga esaminata per identificare le aree che risultino potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output
destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L'identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell’identificare I’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase I'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento. Secondo ’ANAC i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta I’attivita svolta dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono
ritenuti a rischio.

Il risultato della prima fase della mappatura & I'identificazione dell’elenco completo dei processi dall’amministrazione. | processi sono poi aggregati nelle



cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le Aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

¢ quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale);
¢ quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.
Si individuano le seguenti Aree di rischio:

® acquisizione e gestione del personale;

o affari legali e contenzioso;

e contratti pubblici;

¢ controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

¢ gestione dei rifiuti;

¢ gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

¢ governo del territorio;

¢ incarichi e nomine;

e pianificazione urbanistica;

» provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;

» provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, il presente prevede I'area definita “Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte
dal PNA.

Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni e delle
determinazioni, ecc.

La mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della
gestione del rischio.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito una “Mappatura dei processi e catalogo dei
rischi”, la quale é stata aggiornata nel corso del 2024 (Allegato A).

In attuazione del principio della gradualita (PNA 2019), rispetto a quanto programmato negli esercizi passati, il RPCT ha ulteriormente approfondito il
livello di analisi: i processi mappati ora sono Piu puntuali e riguardano pressoché tutte le attivita svolte dall’'amministrazione.

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti in termini di input, attivita ed output (colonne C, D, E della
scheda A); nella colonna F & indicata 'unita organizzativa responsabile del processo; inoltre & stato aggiornato I'intero catalogo dei rischi (allegato A colonna G,
allegato B colonna B).

Gestione del Rischio
La prima macro-fase di gestione del rischio & la valutazione, nel corso della quale il rischio stesso viene identificato, analizzato e confrontato con gli altri



rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio).
Tale macro-fase si compone a sua volta di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Identificazione del rischio

L'obiettivo della fase di identificazione degli eventi rischiosi & quello di individuare i comportamenti o i fatti, relativi ai processi dell’amministrazione,
tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo I'ANAC, “questa fase e cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere gestito & la mancata individuazione potrebbe
compromettere I'attuazione di una strategia efficace di prevenzione della corruzione”.

Il coinvolgimento della struttura organizzativa e essenziale.

Infatti, i vari responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare I'identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre,
€ opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai responsabili degli uffici e a
integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessario:

¢ definire I'oggetto di analisi;

e utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
e individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L’oggetto di analisi: € I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. L’oggetto di analisi puo essere: I'intero processo, le singole
attivita che compongono ciascun processo.

Il RPCT ha svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in attivita, fatta eccezione per i processi relativi agli appalti ed agli affidamenti di
lavori, servizi e forniture).

In attuazione del principio della gradualita (PNA 2019), il RPCT ha ulteriormente approfondito
I"analisi di dettaglio dei processi amministrativi.

La sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO precedente riportava la mappatura e
I"analisi di 102 processi amministrativi.

Le schede allegate denominate:

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi,

B- Analisi dei rischi,

C- Graduazione dei rischi, individuazione e programmazione delle misure,

recano mappatura, analisi e trattamento Dei processi amministrativi.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il pil ampio
numero possibile di fonti.

Il RPCT ha applicato principalmente le metodologie seguenti:



e conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;
* analisi del contesto esterno e interno;
* mappatura dei processi.

L'identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati nel PTPCT.

La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di

analisi, & riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi. Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento
rischioso.

Nella costruzione del registro I’Autorita ritiene che sia importante fare in modo che gli eventi rischiosi siano adeguatamente descritti e che siano specifici
del processo nel quale sono stati rilevati e non generici.

Il RPCT ha prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo € riportato nelle schede allegate, denominate:

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi (cfr. colonna G, Catalogo dei rischi principali);
B- Analisi dei rischi (cfr. colonna B, Catalogo dei rischi principali).

Analisi del rischio

L'analisi del rischio, secondo il PNA, persegue due obiettivi:

e comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso |’esame dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione;
e stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

a) | fattori abilitanti: I’analisi intende rilevare i fattori abilitanti la corruzione.

Trattasi di fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione. Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere
molteplici e combinarsi tra loro. L’Autorita propone nei seguenti esempi:

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli
eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un
processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi; inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

b) la stima del livello di rischio: si provvede a stimare il livello di esposizione al rischio di ciascun

processo, oggetto dell’analisi.

Misurare il grado di rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio.



Secondo I’ANAC, I'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di prudenza poiché & assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che
non permetterebbe di attivare in alcun modo le opportune misure di prevenzione”.

L'analisi prevede le sub-fasi di:

scelta dell’approccio valutativo; definizione dei i criteri di valutazione; rilevazione di dati e informazioni;

misurazione del livello di esposizione al rischio ed elaborazione di un giudizio sintetico, motivato.

scelta dell’approccio valutativo: per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali
valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o

matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

Secondo I’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche
particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una
maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo
la massima trasparenza”.

| criteri di valutazione: per stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1).
Gli indicatori proposti dall’Autorita sono stati parzialmente adattati dal RPCT.

Gli indicatori effettivamente utilizzati sono riportati nell’allegato denominato B — Analisi dei rischi
(colonne C-H).

1. Livello di interesse economico esterno: la presenza di interessi rilevanti, soprattutto economici e di benefici per i destinatari, determina un
incremento del rischio (Allegato B, colonna C);

2. discrezionalita del decisore interno alla PA: un processo decisionale altamente discrezionale reca un livello di rischio maggiore rispetto ad un
processo decisionale vincolato (Allegato B, colonna D);

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita & stata oggetto di eventi corruttivi, o nell’amministrazione procedente, o in altre
amministrazioni, il rischio aumenta; I'attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare (Allegato B, colonna E);

4. grado di opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale abbassa il rischio di eventi corruttivi; ad un minore
grado di trasparenza (quindi, una maggiore opacita) del processo decisionale corrisponde un innalzamento del rischio (Allegato B, colonna F);

5. disinteresse del responsabile: la scarsa collaborazione del dirigente o del funzionario alle attivita di mappatura, analisi e trattamento dei rischi

segnala un deficit di attenzione in tema di corruzione; minore & la collaborazione del dirigente o del funzionario prestata al RPCT, maggiore & la probabilita di
eventi corruttivi (Allegato B, colonna G);

6. grado di inattuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi;
maggiore e il livello di “non attuazione” delle misure programmate, maggiore sara il rischio (Allegato B, colonna H).

| risultati dell’analisi sono stati riportati nel citato allegato denominato B- Analisi dei rischi.

La rilevazione di dati e informazioni



La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Il RPCT ha applicato gli indicatoridi rischio proposti dall'’ANAC.

Il RPCT ha ritenuto di procedere con la metodologia dell’“autovalutazione" proposta dall'ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Al termine del processo di autovalutazione, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate B- Analisi dei rischi”. Tutte le valutazioni sono supportate da chiare, seppur
sintetiche motivazioni, esposte nella colonna M nelle suddette schede. Le valutazioni, quando possibile, sono sostenute dai dati oggettivi in possesso dell'ente.

Misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio motivato

Il RPCT, applicando gli indicatori del livello di rischio, ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo misto quantitativo-qualitativo.

Al solo scopo di rendere piu comprensibili gli esiti dell’analisi, preliminarmente sono stati utilizzati

coefficienti numericida 1 a 10.

Al valore 1 corrisponde un rischio corruttivo pressoché nullo, al coefficiente 10 corrisponde un livello altissimo. La corrispondenza non € semplicemente
lineare: gia dal valore 7, il rischio & stato ritenuto elevatissimo.

La media dei coefficienti, attribuiti per ognuno degli indicatori, ha permesso di individuare un primo

valore definito “valutazione complessiva” (B- Analisi dei rischi, colonna 1).

Successivamente, tali valori, con metodo qualitativo, sono stati trasformati negli indici corrispondenti ad una scala ordinale (tra I'altro di maggior dettaglio
rispetto a quella suggerita dal PNA):
LIVELLO DI RISCHIO

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

| risultati dell’analisi sono riportati nelle schede allegate denominate B- Analisi dei rischi (colonna L,

Livello di rischio).

La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ 'ultima fase del processo di valutazione del rischio.

Il fine € quello di agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative
priorita di attuazione. In questa si stabiliscono:

- le azioni da intraprendere per ridurre il livello di rischio;



- le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui lastessa opera.
Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate diverse
opzioni per ridurre I'esposizione di processi e attivita alla corruzione.

La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le
misure gia esistenti.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni & quello di “rischio residuo” che consiste nel rischio che permane una volta che le misure di
prevenzione siano state correttamente attuate.

L'attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo
ad un livello quanto piu prossimo allo zero.

Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino
fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell'impostare le azioni di prevenzione si dovra tener conto del livello di esposizione al
rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con
un rischio piu contenuto.

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di assegnare la massima priorita ai processi oggetto di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio
A++ (rischio altissimo) procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale.

Il trattamento del rischio
Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio:

le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo.

Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, agiscono in maniera
puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

Individuazione delle misure
Il primo step del trattamento consente di identificare le misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
La seconda parte del trattamento & la programmazione operativa delle misure. Il RPCT, ha individuato misure da applicare ai processi con valutazione A++.

Le misure, principalmente di tipo generale, sono puntualmente descritte e programmate nel successivo paragrafo dedicato alle “Misure di prevenzione e
contrasto” (di cui si allega anche tabella Allegato C). Per ciascuna misura e fissato un termine entro il quale provvedere all’attuazione della misura stessa.
Successivamente, & necessario procedere al monitoraggio della effettiva attuazione delle misure programmate, secondo le indicazioni contenute nel paragrafo
conclusivo della sottosezione dedicato a “Monitoraggio e riesame delle misure”.

Le misure di prevenzione di prevenzione e contrasto Il Codice di comportamento
Il comma 3, dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.



Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo rilevante nella strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo lo strumento che meglio si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, (ANAC, deliberazione
n. 177 del 19/2/2020, Paragrafo 1).

La Giunta comunale di Trinita, con propria deliberazione n. 102 del 31.08.2022, ha approvato il Codice di comportamento interno dei dipendenti del
Comune di Trinita.

Il Codice di comportamento é stato reso pubblico mediante pubblicazione in Amministrazione trasparente e inoltrato a tutto il personale dell’ente con
richiesta di diffonderlo anche ai collaboratori che a vario titolo collaborano con I'ente.

Inoltre il RPCT provvede ad aggiornare con apposite sessioni formative il personale dipendente sui contenuti del Codice di comportamento.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.

Nell’'ambito delle ordinarie misure di prevenzione previste per i processi mappati nelle specifiche aree di rischio, € data attuazione alla Deliberazione n. 122
del 16 marzo 2022 dell’ANAGC, in relazione a tutti i contratti finanziati con le risorse del PNRR e del PNC.

Si rimanda al vigente DUP per I'elenco degli interventi PNRR previsti nel triennio 2026-2028.

A tal fine si elencano le misure di prevenzione di natura specifica, ad integrazione e maggior presidio di quanto individuato nell’ambito dell’area di rischio
contratti pubblici di cui al presente PTPCT, con particolare riferimento ai contratti PNRR e PNC:

1. Costituzione di un Gruppo di Lavoro intersettoriale e trasversale per I'attuazione degli interventi relativi ai progetti presentati nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR (costituzione da approvare con deliberazione di Giunta comunale), composto da professionalita eterogenee, interne
alla struttura comunale, con il compito di coordinamento e supporto delle procedure di attuazione degli interventi finanziati PNRR. Gli incontri del Gruppo di
Lavoro andranno verbalizzati;

2. aggiornamento nella home page del sito web istituzionale dell’Ente di un apposito spazio dedicato all’attuazione degli interventi PNRR, in cui
pubblicare gli atti rilevanti per ciascun intervento PNRR, con aggiornamento almeno semestrale;
3. per ciascun intervento specificatamente finanziato PNRR, produzione di un report semestrale, da comunicare tempestivamente al RPCT,

riportante i dati salienti dell’intervento, tra cui:
I’elenco degli affidamenti perfezionati a valere sull’intervento medesimo;
rispetto dei tempi procedimentali per l'individuazione del contraente secondo le previsioni del
D.l. 76/2020 e del D.L. 77/2021;
estremi delle pubblicazioni nella home page di cui al punto precedente;

verifica degli obblighi inerenti pari opportunita, generazionali e di genere, considerato che in ambito PNRR & previsto che “Per quanto concerne le pari
opportunita, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC, I'aggiudicatario dovra adempiere a quanto previsto dall’art 47 del DL 77/2021 e s.m.i. e
al citato DPCM 7/12/2021, con il rispetto in particolare della produzione del Rapporto periodico sulla situazione del personale, della Relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile e della Relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999, di cui DL 77/2021
commi 1, 2, 3, 3 bis, 6 e al comma 9 per le relative pubblicazione sul sito del Comune di Trinita nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

verifica degli obblighi in materia del principio di non arrecare danno significativo
all’'ambiente Do No Significant Harm DNSH previsto dal PNRR;

Si precisa che ogni Dirigente di Area/Responsabile di Settore, per quanto di competenza, € individuato come gestore incaricato di vagliare le informazioni
disponibili su ciascun intervento rientrante nel PNRR e nel PNC, nonché di valutare I'eventuale ricorrenza di sospetti da comunicare al RPCT.



PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.
Il conflitto di interesse

Il conflitto di interessi si concretizza quando decisioni, che richiedono imparzialita di giudizio, sono adottate da un pubblico funzionario che vanta, anche
solo potenzialmente, interessi privati che confliggono con l'interesse pubblico che il funzionario & chiamato a difendere e curare. Si tratta, pertanto, di una
condizione che determina il rischio di comportamenti dannosi per 'amministrazione, a prescindere che ad essa segua, o meno, una condotta impropria (cfr.
Consiglio di Stato, Sezione consultiva, 5/3/2019 n. 667).

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ha imposto il dovere di astensione nel caso di conflitto di interesse, anche solo potenziale, ad ogni
dipendente della pubblica amministrazione.

L’art. 6 co. 2, del DPR 62/2013, prevede che ogni dipendente debba astenersi dall’assumere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Secondo I'art. 6 del DPR 62/2013, all’atto dell’assegnazione all’ ufficio, il dipendente deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni.

Con tale comunicazione, il dipendente precisa:

se lo stesso dipendente in prima persona, suoi parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano tuttora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i menzionati rapporti di collaborazione;

se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata 'amministrazione sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi. Qualora si
trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente, al superiore gerarchico o, in assenza,
all'organo di indirizzo.

Le violazioni del Codice di comportamento sono fonte di responsabilita accertata in esito a un procedimento disciplinare, ai sensi dell’art. 16 DPR 62/2013,
fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, amministrative (PNA 2019, pag. 49).

L’ente applica con puntualita la disciplina di cui agli artt. 53 d.lgs. 165/2001 e 60 DPR 3/1957, allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di
conflitto di interesse, anche solo potenziale:

- le dichiarazioni dei dipendenti, di insussistenza di conflitti di interessi, di cui all’art. 6 DPR 2013
vengono acquisite negli endoprocedimenti cui si riferiscono;
- il RPCT rammenta, con cadenza periodica, a tutti i dipendenti di comunicare tempestivamente eventuali variazioni nelle dichiarazioni gia presentate.

Il RPCT & I'organo designato a ricevere e valutare, di concerto con il dirigente/funzionario al vertice dell’ufficio cui appartiene il dichiarante, eventuali
situazioni di conflitto di interessi dichiarate dal personale.

Il RPCT e I'organo designato a ricevere e valutare le dichiarazioni di conflitto rilasciate dai dirigenti, dai
vertici amministrativi e politici, dai consulenti o dalle altre posizioni della struttura organizzativa.
L’eventuale situazione di conflitto di interesse che riguardasse il RPCT, e valutata dall’organo di vertice
amministrativo.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali



Inoltre, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del
d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

Si provvede ad acquisire al protocollo dell’ente le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- 'acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

Le dichiarazioni d’insussistenza di cause d’inconferibilita o incompatibilita relativi al segretario generale, ai dirigenti e ai funzionari incaricati di elevata
qualificazione sono pubblicate sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.

Regole per la formazione delle commissioni e per I'assegnazione degli uffici

Secondo I'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
| del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

| soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

| soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale



presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una

dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs.
165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del presente.

L’ Ufficio Personale provvedera ad acquisire apposite dichiarazioni (rilasciate ai sensi del DPR 445/2000) di impegno al rispetto del divieto di pantouflage da
parte dei dipendenti cessati. Laddove all’atto della cessazione il dipendente si rifiuti di sottoscrivere una dichiarazione anti-pantouflage, I'acquisizione di una
dichiarazione del dipendente di essere stato informato del divieto.

L'Ufficio Personale provvedera inoltre a sottoporre ai dipendenti assunti, al momento dell’assunzione in servizio o accettazione dell’incarico, la
sottoscrizione di una dichiarazione con cui si impegnano al rispetto del divieto di pantouflage.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del presente.

La formazione in tema di anticorruzione
Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione pu0 essere strutturata su due livelli:
livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti
in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio
corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto nell’lamministrazione.

Il RPCT individua, di concerto con i dirigenti/funzionari incaricati di elevata qualificazione, i collaboratori cui somministrare formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di programmare la formazione attraverso un apposito provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro ogni anno.

La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione ordinaria del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione rappresenta una misura cruciale tra gli
strumenti di prevenzione, se contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione



degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

Il Comune di Palazzolo sull'Oglio non puo assicurare la rotazione dei Dirigenti/Responsabili di Settore e dei titolari di posizione organizzativa addetti alle
aree a piu elevato rischio di corruzione, dato il numero limitato e la specifica professionalita delle suddette posizioni.

Non esistono infatti figure professionali perfettamente fungibili.

Verra assicurata la rotazione del personale a cui sono attribuite le responsabilita del procedimento, anche parziali, laddove possibile, in base ai seguenti
criteri:

¢ il responsabile del procedimento (individuato con atto del relativo Dirigente) si vedra attribuire I'incarico formalmente e annualmente (dal 1° gennaio al
31 dicembre). Al fine di contemperare le misure di contrasto alla corruzione con le esigenze funzionali dell’Ente, la rotazione deve avvenire in modo da tener conto
delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa, anche per mezzo di apposite fasi
di formazione, con attivita preparatoria di affiancamento interno;

¢ la rotazione non si applica per le figure infungibili, cioe per i profili professionali per i quali € previsto il possesso di lauree specialistiche possedute da una
sola unita lavorativa all’interno dell’Ente. Nel relativo provvedimento di conferimento degli incarichi, qualora non si applichi la rotazione, dovra essere
espressamente motivata I'infungibilita.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti nei confronti dei
quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.
L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta del dipendente, nel caso dei delitti di concussione, corruzione per I'esercizio della funzione, per atti contrari ai
doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti
e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

Nei casi di obbligatorieta, non appena sia venuta a conoscenza del procedimento penale,

I’'amministrazione adotta il provvedimento (deliberazione 215/2019, pag. 18).

L’adozione del provvedimento ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al
Capo |, del Titolo I, del Libro secondo del Codice penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001
e del d.Igs. 235/2012.

Si prevede I'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”
(deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata;

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

Approvando il decreto legislativo n. 24 del 10/3/2023, il legislatore ha dato attuazione alla direttiva UE 2019/1937 riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell’Unione o delle normative nazionali, le tutele del whistleblowing. Le disposizioni del d.lgs. 24/2023 sono efficaci dal
15/7/2023.

Il d.Igs. 24/2023 disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni, di norme nazionali o del diritto UE, che ledono I'interesse pubblico o
I'integrita dell’amministrazione pubblica o del soggetto privato, delle quali siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato (art. 1 co. 1).



Le segnalazioni, che non possono mai essere utilizzate oltre a quanto strettamente necessario per dare adeguato seguito alle stesse, sono sottratte sia al
diritto di accesso di tipo documentale, di cui agli artt. 22 e seguenti della legge 241/1990, sia all’accesso civico normato dagli artt. 5, 5-bis e 5-ter del d.lgs. 33/2013.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.
Ad oggi non sono pervenute segnalazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

Programmazione dell’attuazione della Trasparenza

La trasparenza € una delle misure portanti dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, come rinnovato dal d.Igs. 97/2016, la trasparenza & |’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche
amministrazioni. Detta “accessibilita totale” € consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa,
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza & attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni
elencate dalla legge sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile della Trasparenza, nel Comune di Palazzolo sull'Oglio & il Segretario generale dell’Ente dott.sa Leonilde Concilio, nominata Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza con Decreto Sindacale n. 1 del 9 gennaio 2023, la quale coordina gli interventi e le azioni relativi alla
trasparenza e svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, segnalando gli esiti di tale controllo al Collegio dei Revisori, al Nucleo di
Valutazione (N.d.V.), al Sindaco e al Presidente del Consiglio Comunale.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento del personale dell’Ente sugli obiettivi e finalita della
trasparenza e sulle azioni da porre in essere per renderla effettiva e concreta.

Il Nucleo di valutazione verifica I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e integrita, esercita un’attivita di impulso nei confronti del livello
politico amministrativo e del Responsabile della Trasparenza per I’elaborazione del relativo programma.

| Dirigenti di area e i Responsabili di Settore dell’Ente, quali referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione, hanno la
responsabilita dell’individuazione dei contenuti e dell’attuazione della normativa sulla Trasparenza per la parte di loro competenza. Collaborano, inoltre, alla
realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

La maggior parte dei dati di cui & prevista I'obbligatoria pubblicazione sono trasmessi in maniera automatica con il corretto utilizzo dell’applicativo Halley
Informatica. In particolare i dati relativi al cd. E- gov:

- impegni di spesa;

- cig ed altri elementi indispensabili;

- atti cd. di concessione di benefici economici;
- provvedimenti amministrativi;

- procedure di gara e di concorso:

- consulenti e collaboratori.

Per quanto concerne gli altri dati, gli uffici depositari degli stessi (indicati nella Colonna G dell’Allegato D Misure di trasparenza) provvedono a pubblicare
direttamente sul sito i documenti previsti nella Colonna E.



L’Accesso civico semplice e generalizzato e I'accesso documentale
L’accesso civico € classificato in semplice e generalizzato.

I comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico
semplice).

Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso ad ogni altro dato e documento,
anche oltre quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”.

L'accesso civico generalizzato investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale
unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina dell’art. 5-bis del d.lgs. 33/2013 e smi.

Lo scopo dell’accesso generalizzato e quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”.
Chiunque puo esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dall’ANAC nell’allegato
della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016) I’Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico
semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

L’accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata
osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e
informazioni interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

L’accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece,
di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il
rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che I'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso “documentale” di cui agli artt. 22 e seguenti della
legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale & ben differente da quella dell’accesso generalizzato. E quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al
meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive — che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari”.

Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale & chiesto I'accesso”.

La legge 241/1990 esclude perentoriamente I'utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre I'amministrazione a un controllo generalizzato,



I'accesso generalizzato, al contrario, e riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L’accesso agli atti di cui alla legge 241/1990 continua a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme
e presupposti diversi (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire un accesso pil in profondita a dati pertinenti, mentre nel caso
dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all’operativita
dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che I'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L'Autorita ribadisce la netta preferenza dell’'ordinamento per la trasparenza dell’attivita amministrativa: “la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la
regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o

pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica
qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali € invece negato I'accesso generalizzato”.

il registro delle domande di accesso

Il Comune di Trinita si & dotato di un apposito “registro delle richieste di accesso presentate” . Tale registro, contenente I'elenco delle richieste di accesso
con oggetto, data e relativo esito con indicazione della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto

n u

aggiornato almeno ogni sei mesi in “Amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

L’equilibrio tra trasparenza ed esigenze di privacy

Dal 25/5/2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire
nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, il Comune di Trinita garantisce il rispetto delle vigenti
normative sulla privacy. In particolare deve essere posta particolare attenzione nella redazione di documenti, atti e loro allegati (per esempio curriculum),
all'interno dei quali non devono essere resi pubblici:

e dati personali non pertinenti con I'obbligo alla trasparenza;

» preferenze personali (trattasi di dati sensibili);

e dati giudiziari non indispensabili (casellario giudiziale, qualita di imputato o indagato, oppure atti di causa o perizie in sede civile, penale e stragiudiziale).
Per quanto attiene alle notizie su Dipendenti, Dirigenti/Responsabili di Settore, incarichi, amministratori, non devono essere mostrate informazioni relative

* natura di eventuali infermita;
¢ impedimenti personali o familiari;
e componenti della valutazione;



¢ altri dati sensibili.

| dati pubblicati possono essere oggetto di riutilizzo e rielaborazione da parte di privati, enti, aziende e di chiunque sia interessato, in linea con quanto
stabilito dalle vigenti disposizioni.

L’Ente inoltre ha regolamentato con deliberazione di Giunta comunale n.82/2024 la procedura per la gestione delle violazioni dei dati personali (data
breach) con istituzione del registro data breach, ai sensi del Regolamento (UE) n.679/2016.

Le modalita attuative degli obblighi di trasparenza

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle
informazioni da pubblicare, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016. Successivamente, I’Autorita ha assunto le deliberazioni nn. 264/2023 e
601/2023.

Il legislatore ha organizzato in sottosezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente in
Amministrazione trasparente.

Le sottosezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione n. 1310/2016 e dalle successive deliberazioni integrative
dell’Autorita.

Le schede allegate, denominate D - Misure di trasparenza, ripropongono i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, delle citate
deliberazioni dell’Autorita.

Rispetto alle deliberazioni dell’ANAC, le schede denominate D - Misure di trasparenza sono composte da 7 colonne, anziché 6. E stata aggiunta la Colonna
G per individuare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile di ciascuna pubblicazione indicata nelle altre colonne (A-F).

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

Adenominazione delle sotto-sezioni di primo livello

B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

Cdisposizioni normative che impongono la pubblicazione

Ddenominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da

pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F(*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (**)  ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni
e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti. L’aggiornamento delle pagine
web di Amministrazione trasparente puo avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Ma il legislatore non ha specificato



il concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi. Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto
di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 3 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 co. 3 d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici del’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.
| dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.
L’organizzazione per la trasparenza

Considerata la struttura organizzativa dell'ente, non é possibile designare un unico ufficio responsabile per la gestione di tutti i dati e le informazioni da
registrare nell'ambito dell'Amministrazione Trasparente. | referenti per la trasparenza, che assistono il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono rappresentati dai Dirigenti di area e dai Funzionari incaricati di
elevata qualificazione. Questi ultimi delegano, in base alle proprie competenze, i referenti interni per le diverse sezioni di Amministrazione Trasparente all'interno
dei rispettivi uffici.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza ha il compito di sovrintendere e verificare: il tempestivo invio di dati, informazioni e documenti da parte
degli uffici competenti all'ufficio incaricato della gestione del sito; la rapida pubblicazione di tali materiali da parte di quest'ultimo; e garantire che le informazioni
siano complete, chiare e costantemente aggiornate.

All'interno del ciclo di gestione della performance, vengono stabiliti obiettivi, indicatori e criteri specifici per il monitoraggio e la valutazione degli obblighi
di pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma & soggetto a un controllo
successivo di regolarita amministrativa, come stabilito dall'articolo 147-bis, commi 2 e 3, del Testo Unico degli Enti Locali (TUEL).

Pubblicazione di dati ulteriori
Al fine di assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa, il RPCT puo dare
indicazione di pubblicare tutti quei dati e informazioni di cui si ritiene necessaria la diffusione.

Il monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure di anticorruzione

Il RPCT redige annualmente, nei tempi fissati dalla normativa, una relazione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione, sulla base delle
indicazioni fornite da ANAC che viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente- Prevenzione della Corruzione”.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPCT & svolto in autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i Dirigenti/Funzionari incaricati di elevata qualificazione sono tenuti a collaborare con il RPCT e forniscono ogni informazione che lo
stesso ritenga utile.

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto
della corruzione.



SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
La presente Sezione si articola in n. 4 sotto-sezioni, di seguito sviluppate nei loro contenuti, denominate rispettivamente Struttura Organizzativa, Organizzazione del
lavoro agile, Piano triennale del Fabbisogno del personale, Programmazione formazione del personale.

3.1.1 Struttura organizzativa del Comune di TRINITA’

La struttura organizzativa del Comune di TRINITA’ prevede un’organizzazione che consta di n. 8 Aree operative, con al vertice un Responsabile, in alcuni casi titolare
di posizione organizzativa, che svolgono I’attivita con il coordinamento e sovraintendenza del Segretario comunale.

Al massimo livello di responsabilita organizzativa vi & per I'appunto il Segretario che cura I'attuazione degli indirizzi ed obiettivi stabiliti dagli organi di governo
dell'Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco, e sovrintende alla gestione dell’ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza.

In questo sua particolare attivita egli partecipa con gli organi di governo alla definizione delle linee ed obiettivi strategici ed operativi da inserire negli atti di
programmazione generale, alla definizione dei programmi sul fabbisogno del personale e sovraintende funzionalmente all’attivita gestionale dei responsabili di
settore dell'ente nell’esercizio dei compiti loro assegnati.

Il Segretario generale cura lo svolgimento, anche a livello di gestione diretta, delle pil rilevanti funzioni trasversali dell’Ente ed in particolare, tra le altre, di quelle di
livello programmatico, di monitoraggio e di rendicontazione di risultato e di gestione del ciclo della performance (DUP, PEG, PDO, Rendicontazione Performance,
Politiche di gestione e valutazione del personale e collegamento con istituti economici CCNL etc) in collaborazione con i responsabili di settore, di volta in volta,
coinvolti secondo competenza.

Il Segretario poi, in conformita con quanto specificatamente previsto dall’art. 97 del D.Lgs. 267/2000, svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli organi e dei responsabili dell’ente, partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio
Comunale e della Giunta, ne cura la verbalizzazione, roga tutti i contratti nei quali I'ente & parte ed autentica le scritture private ed atti unilaterali ed esercita ogni
altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

La macrostruttura organizzativa e articolata in AREE, che si configurano come un’organizzazione integrata di attivita operative omogenee, affini e complementari. Il
settore costituisce la principale struttura organizzativa dell’ente e consente I'esercizio delle responsabilita dirigenziali e la principale forma di aggregazione per
materia delle diverse competenze affidate in gestione all’ente, in grado di rispondere adeguatamente alla complessita di gestione dei servizi dove, nell’lambito delle
direttive del Sindaco e della Giunta, si puo esercitare I'autonomia dirigenziale ed attuare gli indirizzi programmatici, nel rispetto dei criteri definiti dai regolamenti di
organizzazione e con gli assoggettamenti previsti dal sistema di controllo.

| Responsabili di Area, nonché titolari di posizione organizzativa, nel rispetto dell’autonomia gestionale sono i protagonisti della gestione dell’ente e in questa loro
veste sono chiamati ad una diretta responsabilita di risultato rispetto alle gestioni ad essi affidate dagli organi di direzione politica.

| Responsabili di Area informano I'attivita delle strutture da essi dirette a logiche di informazione, collaborazione, programmazione nonché verifica e controllo delle
attivita svolte; assumono la diretta responsabilita dei risultati della gestione delle unita di riferimento a fronte della assegnazione di risorse umane,



strumentali e di budget di spesa predefiniti; rispondono della corretta gestione, del raggiungimento degli obiettivi e del rispetto dei tempi assegnati; sono chiamati
a partecipare alle fasi di costruzione del piano delle performance, a rendicontare circa le fasi di attuazione degli obiettivi di rispettiva competenza ed a quant’altro
stabilito dal Sistema di valutazione vigente presso I‘ente.

| ruoli di responsabilita dirigenziale all’interno del Comune di TRINITA’ sono stati definiti nel rispetto della normativa e della contrattazione collettiva nazionale ed
integrativa. Come detto in precedenza, sono state istituite presso il Comune n. 2 posizioni organizzative, che sono state graduate, con provvedimento del Sindaco,

con corrispondente indennita di posizione, in base ai criteri stabiliti dal CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018 e s.m. sulla base della normativa regolamentare adottata
dall’ente.

3.1.2 Organigramma e Responsabilita organizzativa



Area Servizio Responsabile Provvedimento
ECONOMICO - Economico Titolare di P.O. Decreto sindacale
FINANZIARIA finanziario Mellano Rag. Elena n. 1 del

20/06/2024
TRIBUTI Gestione entrate Il Sindaco Decreto sindacale
tributarie Zucco Ernesta n. 1 del
20/06/2024
TECNICOE SUAP/SUE, Servizio Il Sindaco Decreto sindacale
URBANISTICA tecnico, urbanistica, | Zucco Ernesta n. 1 del

edilizia privata e
toponomastica

20/06/2024

AFFARI GENERALI

Segreteria, servizi
generali

Titolare di P.O.
Pappadopolo Dr.ssa
Roberta

Decreto sindacale
n. 1 del
20/06/2024

PERSONALE

Servizio personale

Il Sindaco
Zucco Ernesta

Decreto sindacale
n. 1 del
20/06/2024

SOCIO ASSISTENZIALE

Cultura, scuole,
servizi sociali, sport
e manifestazioni

Il Sindaco
Zucco Ernesta

Decreto sindacale
n. 1 del
20/06/2024

DEMOGRAFICI

Anagrafe, stato
civile, elettorale,
leva e statistica

Titolare di P.O.
Pappadopolo Dr.ssa
Roberta

Decreto sindacale
n. 1 del
20/06/2024

POLIZIA LOCALE E
AMMINISTRATIVA

SUAP, commercio,
Protezione civile e
Polizia Locale

Il Sindaco
Zucco Ernesta

Decreto sindacale
n. 1 del
20/06/2024




Per ciascuna area sono individuate, definite e ripartite le correlate competenze, cosi come di seguito specificato:



ECONOMICO -FINANZIARIA
- PROGRAMMMAZIONE E GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
- CONTABILITA” DEL PERSONALE
- CONTROLLO DI GESTIONE

TRIBUTI
- GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE IMU/TARI

- GEST IONE DEL SOLLECITO BONARIO E DEL COATTIVO CON LA COLLABORAZIONE DI
DITTE ESTERNE

TECNICO E URBANISTICA
- GESTIONE CONTRATTI E SINISTRI ASSICURATIVI;
- GESTIONE E CONTROLLO UTENZE UFFICI E STRUTTURE COMUNALI (LUCE, GAS, TELEFONO,
ACQUA);
- EDILIZIA PRIVATA;
- URBANISTICA;
- SPORTELLO UNICO EDILIZIO;
- AMBIENTE;
- DICHIARAZIONI DI IDONEITA’ ALLOGGIATIVA;
- RILASCIO CERTIFICAZIONE INAGIBILITA’ Al FINI IMU;
- DEMANIO;
- PATRIMONIO;
- LAVORI PUBBLICI;
- MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEL PATRIMONIO COMUNALE;
- FINANZIAMENTI PUBBLICI E PRIVATI;
- uslavicl;
GESTIONE DEL PROTOCOLLO;

AFFARI GENERALI
- DETERMINE, DELIBERE E DECRETI SINDACALI
- INFORMATIZZAZIONE;
- UFFICIO ASSISTENZA;

PERSONALE
— PROGRAMMAZIONE DLE PERSONALE
-RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
-GESTIONE DELLE MOBILITA’
- COORDINAMENTO DEL SISTEMA COMUNALE DELLE RELAZIONI SINDACALI
-PRESIDENZA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

SOCIO ASSISTENZIALE




-SERVIZI SOCIALI

-SERVIZI SCOLASTICI
-CULTURA E MANIFESTAZIONI
-BIBLIOTECA

-ARCHIVIO

DEMOGRAFICI
-ANAGRAFE
-STATO CIVILE

-LEVA
-ISTAT

-ELETTORALE
- SERVIZI CIMITERIALI

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

POLIZIA AMMINISTRATIVA (COMMSSIONE DI VIGILANZA PUBBLICO SPETTACOLO,
PROCEDURE PER SPETTACOLI VIAGGIANTI, ATTIVITA” ALBERGHIERE, APPLICAZIONE DEL
TULPS);

TUTTI | PROCEDIMENTI RELATIVI ALLE ATTIVITA’ ECONOMICHE — COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO (COMMERCIO DI VENDITA AL PUBBLICO, OLI MINERALI E
CARBURANTI. SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE, SANITA’ ED IGIENE);
GESTIONE E RESPONSABILITA’ SPORTELLO SUAP;

TUTTI | PROCEDIMENTI RELATIVI ALLA SICUREZZA DEL LAVORO;

VIGILANZA E CONTROLLO E COMMINAZIONE DI SANZIONI IN CASO DI MANCATO RISPETTO
DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI POLIZIA LOCALE;

NOTIFICAZIONI;

SANZIONI PER VIOLAZIONI CODICE DELLA STRADA;

TUTTI I PROCEDIMENTI IN MATERIA DI PUBBLICA SICUREZZA E ORDINE PUBBLICO;
VIGILANZA AMBIENTALE ED EDILIZIA;

AGRICOLTURA (calamita naturali, macellazione, transumanza, Commissione Agricola
Comunale, attivita vinicola e raccolta tartufi);

PROTEZIONE CIVILE;

VIDEOSORVEGLIANZA,

FIERE E MERCATI;




P.A.P. (Piano azioni positive)

Quadro normativo

Il piano triennale delle azioni positive (PAP) & previsto dall’art. 48 del Dlgs 198/2006 “Codice delle pari opportunita”, con la finalita di assicurare “la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”. La direttiva ministeriale 23 maggio 2007
(Ministro per le riforme e le innovazioni nella P.A. e Ministra per i diritti e le pari opportunita) prevede le “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche.”

La materia era tuttavia gia disciplinata dai contratti collettivi nazionali del comparto pubblico, in particolare I’art. 19 del CCNL Regioni e autonomie locali 14/09/2000
prevedeva la costituzione del Comitato pari opportunita e interventi che si concretizzassero in “azioni positive” a favore delle lavoratrici. L’art. 8 del CCNL Regioni e
autonomie locali 22/01/2004 prevedeva invece la costituzione del comitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

Il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 ha modificato I'art. 6 del D.lgs. 81/2008 che disciplina la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, prevedendo I'obbligo
di includere nel documento di valutazione dei rischi quello derivante da stress lavoro-correlato che, pur avendo una matrice individuale, in quanto dipende dalla
capacita delle singole persone di far fronte agli stimoli prodotti dal lavoro e alle eventuali forme di disagio che ne derivano, & legato principalmente a:

— chiarezza e condivisione degli obiettivi del lavoro;

— valorizzazione ed ascolto delle persone;

— attenzione ai flussi informativi;

— relazioni interpersonali e riduzione della conflittualita;

— operativita e chiarezza dei ruoli; - equita nelle regole e nei giudizi;

L'art. 21 della Legge 183/2010 ha apportato importanti modifiche al D. Lgs. 165/2011 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” in particolare all’art. 7, prevedendo che “Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne e
I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla
religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.
Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare
ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno» e all’art. 57 con la previsione della costituzione del CUG “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per
le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.

In quest’ottica & opportuno, come indicato nella Direttiva 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione e il Ministro per le pari
opportunita “I'ampliamento delle garanzie, oltre che alle discriminazioni legate al genere, anche ad ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta, che possa



discendere da tutti quei fattori di rischio pit volte enunciati dalla legislazione comunitaria: eta, orientamento sessuale, razza, origine etnica, disabilita e lingua,
estendendola all’accesso, al trattamento e alle condizioni di lavoro, alla formazione, alle progressioni in carriera e alla sicurezza”.

La Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica e Dipartimento per le pari opportunita —, I'assicurazione
della parita e delle pari opportunita va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo I'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e
di discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche all’eta, all’'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua, senza
diminuire I'attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere.

La situazione nel Comune di TRINITA’

A fronte di una sempre pill importante richiesta di servizi di qualita da parte dei cittadini, il personale del Comune di TRINITA’ é stato implementato nel corso degli
ultimi 2 anni nello specifico due cantonieri.

Si rileva che al personale di nuova assunzione e stata garantita, oltre alla formazione obbligatoria prevista dalla legge vigente, anche I'opportunita di seguire corsi
di formazione utili al conseguimento di patentini speciali come ad esempio il patentino per fitofarmaci, oppure I'abilitazione per le piattaforme aeree .

In questo contesto la valorizzazione delle persone & ancora pit fondamentale e richiede politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane coerenti con gli obiettivi
di miglioramento della qualita dei servizi resi al cittadino e alle imprese.

Come ricordato nella Direttiva sopra citata “un ambiente di lavoro in grado di garantire pari opportunita, salute e sicurezza é elemento imprescindibile per ottenere
un maggior apporto dei lavoratori e delle lavoratrici, sia in termini di produttivita sia di appartenenza”.

Il personale in servizio
L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del 31.12.2025, presenta il seguente quadro di raffronto tra
la situazione di uomini e donne lavoratrici:

CATEGORIE Posti Coperti

categoria B 2 2 0




categoria C 1 1 0
categoria D 2 2 0
P.O.incat.D 2 0 2
Segretario 1 1 0
TOTALE COMPLESSIVO 8 6 2

| Responsabili di Area, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, sono 6 di cui 2 donne.

OBIETTIVI GENERALI DEL PIANO
Il Comune di TRINITA’ nella definizione degli obiettivi si ispira ai seguenti principi:

Pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;
Azioni positive come strategia destinata a stabilire I'uguaglianza delle opportunita.

In quest’ottica gli obiettivi che I’Amministrazione si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:

1)

2)
3)

4)

5)

tutelare e riconoscere come fondamentale ed irrinunciabile il diritto alla pari liberta e dignita della persona del lavoratore attraverso relazioni interpersonali
improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei comportamenti valorizzando anche le differenze di genere;

garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro e confortevole migliorando la gradevolezza degli ambienti e degli arredi;

ritenere, come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti e
mobbizzanti, favorendo momenti di confronto finalizzati al miglioramento dei rapporti tra colleghi, posizioni organizzative, Segretario Comunale;
intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane affinché favorisca le pari opportunita nello sviluppo della crescita professionale del proprio
personale attraverso la formazione e I'aggiornamento, la maggiore conoscenza dei processi di lavoro, la chiarezza degli obiettivi e dei sistemi di valutazione
del personale;

rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne favorendo politiche di conciliazione
dei tempi e delle responsabilita professionali e familiari che tengano conto delle condizioni specifiche di uomini e donne attraverso una maggiore flessibilita
dell’orario di lavoro;



AZIONI POSITIVE

Il Piano triennale delle azioni positive del Comune di TRINITA’ non puo prescindere dalla constatazione che I'organico del Comune €&, attualmente, composto da 7
dipendente di ruolo a tempo indeterminato. Il piano delle azioni positive sara orientato a presidiare I'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini
nell'ambiente di lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita professionali e familiari.

Durata del Piano. Pubblicazione.

Il presente piano e gli obiettivi in esso contenuti hanno durata triennale. Il piano sara trasmesso, per il seguito di competenza, alla Consigliera alle pari opportunita
territorialmente competente, al Cug del Comune di TRINITA’ nonché pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente.

Potra essere implementato o aggiornato qualora se ne riscontri la necessita e/o I'opportunita.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Definizione

Il lavoro Agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, caratterizzato dall’assenza di vincoli orari o spaziali e da un’organizzazione per fasi,
cicli e obiettivi, stabilita mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro, che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al contempo, favorisce la
crescita della sua produttivita.

Si tratta di un metodo che restituisce alle persone flessibilita e autonomia nella scelta degli spazi, degli orari e degli strumenti da utilizzare, a fronte di una maggiore
responsabilizzazione sui risultati.

Il fondamento del lavoro agile e I'esistenza del rapporto fiduciario tra dipendente e datore di lavoro, che da solo assicura la corretta esecuzione di tutte le fasi del
suo svolgimento e I'assunzione reciproca di responsabilita.

Obiettivi
Il ricorso al lavoro agile € finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi:
— Miglioramento della performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi e 'aumento delle attivita svolte;
— Conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro;
— Promozione delle pari opportunita;
— Incremento del benessere organizzativo;
— Riduzione delle assenze;

Disciplina generale e trattamento economico e giuridico

Ai dipendenti in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune per quanto concerne il trattamento economico e le aspettative in merito a
eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. | dipendenti che fruiscono di forme di lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti
per la generalita dei dipendenti comunali, con I'esclusione dell’utilizzo di permessi orari, in considerazione della possibilita di organizzare la giornata lavorativa in
modo autonomo e flessibile.

Ai dipendenti in lavoro agile restano applicabili le norme sull’incompatibilita, di cui all’art. 53, del D.lgs. 165/2001; gli stessi sono soggetti al Codice Disciplinare e
all’applicazione delle sanzioni ivi previste.

Durante i periodi in lavoro agile, le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di coordinamento, naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato, sono mantenute.



Il lavoratore, nelle giornate di lavoro agile, non puo svolgere lavoro straordinario che invece e consentito nelle giornate in presenza.
| dipendenti in lavoro agile non possono ricevere buoni pasto né hanno diritto ad alcun rimborso per i costi telefonici e/o energetici.

Attivita che possono essere svolte in modalita “agile”

Tutte le attivita, tranne quelle che I'ente individua espressamente come tali, possono essere svolte in modalita agile.

Le attivita che non possono essere svolte in lavoro agile sono individuate dai Responsabili dei Servizi, sulla base di un monitoraggio di tutte quelle che coordinano.
Si ritiene che siano incompatibili con il lavoro agile:

— Vigilanza urbana;

— Realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

— Supporto agli uffici da svolgere in presenza;

— Sportelli con contatto diretto con gli utenti;

— Servizi cimiteriali;

— Servizisociali, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

— Interventi connessi a condizioni di emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;
— Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

Modalita di svolgimento della prestazione e diritto alla disconnessione

Le modalita di svolgimento della prestazione in lavoro agile vengono concordate nel singolo accordo tra il dipendente interessato e il Responsabile di posizione
organizzativa di riferimento dello stesso.

L’autorizzazione alla fruizione del lavoro agile deve essere conferita dal Responsabile di settore, a rotazione tra i dipendenti individuati e/o che ne facciano richiesta,
e deve descrivere in maniera chiara gli obiettivi da raggiungere, che devono essere, a loro volta facilmente individuabili e verificabili, costituendo oggetto di
valutazione della performance individuale.

L’attivita in lavoro agile viene distribuita nell’arco della giornata a discrezione del dipendente, in relazione all’attivita da svolgere, in modo da garantire, in ogni
caso, almeno il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo in termini di prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la sede istituzionale.
In ogni caso durante il lavoro agile si riconosce I'obbligo alla disconnessione e, pertanto, indica al dipendente, nell’arco della giornata, quali tutele adottare per
salvaguardare la propria salute e la propria sicurezza.

La scelta dei dipendenti
| dipendenti da adibire a lavoro agile sono individuati dai Responsabili dei Servizi, dando corso in via ordinaria alla rotazione e nel numero massimo giudicato
compatibile con lo svolgimento ottimale delle prestazioni.
Nel caso di richieste pil elevate si applicano, nell’ordine, le seguenti preferenze:
— Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto dall’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative
in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;
— Lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;
— Lavoratori fragili, sulla base di un attestazione del medico competente dell’ente;
— Lavoratori che hanno patologie che suggeriscono la riduzione degli spostamenti, sulla base di una attestazione del medico competente;
— Lavoratori che hanno coniugi, partner, familiari fino al terzo grado o affini fino al secondo grado che richiedono un’assistenza continua e che siano



conviventi;
— Lavoratori che hanno uno o piu figli fino a 14 anni conviventi;
— Lavoratori che hanno una distanza piu elevata tra domicilio e luogo di lavoro e viceversa;
— Lavoratori che hanno presentato domanda.

L’accordo individuale ed il progetto
L’assegnazione di posizioni di lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di accordo stipulato, in forma scritta, fra il dipendente interessato e il suo Responsabile.
L’accesso al lavoro agile puo avvenire:

— Surichiesta individuale del dipendente;

— Perscelta organizzativa, previa adesione del dipendente;

— Incaso di specifiche esigenze di natura temporanea e/o eccezionale.

In ogni caso & necessario che i Responsabili definiscano, condividendolo con i dipendenti interessati, le attivita e gli obiettivi da perseguire.
L'accordo individuale dovra prevedere:
a) Durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo indeterminato;
b) Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in
sede e di quelle da svolgere a distanza;
c) Modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’Ente, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19 della
L. n. 81/2017;
d) Ipotesi di giustificato motivo di recesso;
e) Indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunque
individuata quella di cui al comma 1, lett. b);
f) 1tempidiriposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il lavoratore in presenza e le misure tecniche e
organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;
g) Le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel
rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L n. 300/1970 e successive modificazioni;
h) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’'amministrazione.

Dotazioni del dipendente e sicurezza informatica

Tutti gli strumenti e le attrezzature necessarie allo svolgimento della prestazione lavorativa in remoto sono a carico del lavoratore agile e nessun onere pud essere
addebitato all’ente. Non & prevista alcuna forma di “rimborso spesa” a copertura dei costi della rete internet e telefonica e gli eventuali investimenti anche sugli
apparati e/o spese ricorrenti di energia.

Il lavoratore agile & tenuto al rispetto di tutte le norme di legge e delle regole relative alla protezione dei dati e al rispetto della riservatezza e del segreto d’ufficio. Il
lavoratore agile, responsabile del rispetto delle suddette norme e regole, & tenuto alla pili assoluta riservatezza di dati e sulle informazioni in suo possesso e/o
disponibili nel sistema informativo.

Eventuali impedimenti tecnici (come malfunzionamenti della linea dati o problemi di comunicazione telefonica) allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il
lavoro agile dovranno essere tempestivamente comunicati al fine di dare soluzione al problema. Qualora cio non sia possibile, dovranno essere concordate con il



proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso, il rientro del/della dipendente nella sede di lavoro.

Luoghi di svolgimento del lavoro agile

La sede di lavoro agile, prevalentemente corrispondente alla propria residenza o domicilio, € indicata dal singolo dipendente nell’accordo individuale con
I'Amministrazione come luogo per |'espletamento dell’attivita lavorativa agile. In casi motivati e giustificati la sede di lavoro agile puo essere svolta presso un luogo
diverso da quello inizialmente definito nell'accordo, purché ne abbia le necessarie caratteristiche, previa comunicazione scritta al Responsabile di P.O., accompagnata
da adeguata giustificazione rispondente a criteri di ragionevolezza.

Obblighi di comportamento
Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il lavoratore agile dovra tenere un comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e,
compatibilmente alle peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro agile. E’ tenuto al rispetto delle disposizioni dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento vigente per i dipendenti pubblici.
Il dipendente inoltre:
— Deve assumere tutte le iniziative necessarie per evitare gli accessi non autorizzati a tali informazioni, nonché alle banche dati dell’ente, anche da parte dei
propri congiunti.
— Deve prestare una specifica attenzione alla custodia della password;
— Deve custodire con la massima diligenza gli strumenti che gli sono stati affidati, avendo cura di evitare tutti i possibili danneggiamenti degli stessi;
— Deve avere cura di evitare che essi possano essere utilizzati da soggetti non autorizzati con divieto di utilizzarli per ragioni personali;
— Deve dare immediata informazione all’ente e cooperare per la risoluzione, in caso di cattivo funzionamento delle apparecchiature informatiche e/o dei
collegamenti telematici;
— Deve rientrare in presenza qualora vi siano comprovate esigenze di servizio;

La formazione
| dipendenti devono essere formati su:
— Contenuti e modalita del lavoro agile, ivi compresi i diritti e gli obblighi;
— Vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavoro e della postazione (sicurezza antincendio, requisiti minimi, integrita delle attrezzature, comportamento in
caso di anomalie nel funzionamento, impianti elettrici, ergonomia della postazione, etc);
— Utilizzazione delle tecnologie informatiche e telematiche;
— Rafforzamento del lavoro in autonomia, delega decisionale, collaborazione e condivisione delle informazioni.

Monitoraggio e Controlli

Secondo le previsioni degli articoli 2086 e 2104 c.c., il potere di controllo del datore di lavoro consiste nel verificare I'esatto adempimento della prestazione lavorativa,
anche al fine di salvaguardare l'integrita del patrimonio dell’amministrazione e, per questo, tiene conto di due aspetti propri del rapporto di lavoro di tipo
subordinato: il potere organizzativo del datore di lavoro e la diligenza del prestatore.

La verifica del conseguimento degli obiettivi fissati & realizzata mediante la stesura di una reportistica secondo una cadenza concordata tra Responsabile e



dipendente, ovvero attraverso momenti di confronto nei giorni di presenza in sede del dipendente.
Tale monitoraggio ¢ effettuato sulla base dei risultati effettivamente raggiuti sui seguenti elementi:
— Realizzazione degli obiettivi;
— Soddisfazione degli utenti;
— Conseguimento di risparmi;
— Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasi titolo;
— Innalzamento della produttivita;
— Riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti;
— Miglioramento del benessere organizzativo;
Agli esiti delle attivita di verifica di cui ai procedimenti commi sono apportate le necessarie modifiche al presente Piano ed ai singoli progetti di lavoro agile;

Le misure di sicurezza

Al lavoro agile si applicano le previsioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la sicurezza delle singole postazioni.

L’Ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una specifica informativa sui rischi generali ed i rischi specifici; tale informativa e
aggiornata con cadenza periodica ed almeno annuale. Della ricezione e comprensione di questi documenti viene rilasciata apposita ricevuta, ove non contenuta nella
intesa sottoscritta all’atto del collocamento in lavoro agile

Tutela della salute e sicurezza del/della dipendente
Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, in particolare quelle di cuial D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e della
legge 22 maggio 2017, n. 81.

Privacy

Il lavoratore agile & tenuto a mantenere la dovuta riservatezza sui dati e le informazioni di cui verra a conoscenza nell’esecuzione della prestazione lavorativa. Si
considera rientrante nei suddetti dati e informazioni qualsiasi notizia attinente I'attivita svolta dall’Amministrazione, ivi inclusi le informazioni sui suoi beni e sul
personale, o dati e informazioni relativi a terzi in possesso dell’Amministrazione per lo svolgimento del suo ruolo istituzionale.

| dati personali devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri fondamentali diritti riconosciuti all'interessato dalle norme giuridiche in materia di
cui al Regolamento UE 679/2016 — GDPR e al D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche — Codice Privacy.

Normativa applicabile
Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento o dall’accordo individuale, per la regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, si rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei contratti decentrati integrativi.



3.3 Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale

Nella sotto-sezione deve essere indicato il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune. In particolare si deve indicare la consistenza di personale

al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e deve evidenziare:

1) la capacita assunzionale dell’amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
2) laprogrammazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione
alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi,

attivita o funzioni;

3) le strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate;

4) le strategie di formazione del personale, evidenziando le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze organizzate per
livello organizzativo e per filiera professionale;
5) lesituazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali.

| dipendenti del Comune di TRINITA’ a tempo indeterminato al 31/12/2025 erano pari a 7. La dotazione organica prevista per il 2025 & pari a n.7 dipendenti, senza

incrementi da assumere nell’anno, cosi distribuiti:

POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA In servizio o2 : T
PROFESSIONALE nelf'anno {*) TOTALE

Tempo Part Tempo Part

pieno time pieno time
Istruttore Direttivo D 4 0 0
Istruttore C 1 0 0
Collaboratore B 2 0 0
TOTALE 7 0 0

(*) - Personale da assumere come da previsione Piano triennale fabbisogno personale 2026-2028




3.3.1 - La capacita assunzionale
Le capacita assunzionali del Comune di TRINITA’ sono state calcolate in base alle norme previste dal DL n. 34/2019 (cd Decreto crescita), convertito in Legge n.
58/2019 e in applicazione del DPCM attuativo del 17 marzo 2020 e della successiva Circolare del Ministro per la PA di concerto con il Ministro dell'Interno e con il
MEF (prot. n. 1374 A del 08/06/2020) avente ad oggetto: “Circolare sul DM attuativo dell'art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019-in materia di assunzioni
di personale”.

Entrate correnti ultimi tre rendiconti

2022 1.704.144,64
2023 1.662.075,96
2024 1.811.804,87
5.178.025,470

MENO

FCDE assestato a bilancio di previsione

2024 21.986,50
21.986,50

5.156.038,97

DIVISO 3 1.718.679,66

Costo del personale anno 2024




Impegni di competenza

231.424,25

Onetri riflessi

61.005,30

Somma spesa al netto dell’ IRAP

292.429,55

292.429,55

diviso

1.718.679,66

0,170147793

17,01%

Valore soglia per Comuni da 2000 a
2.999 abitanti

27,60%

Trovandosi il Comune di TRINITA” al di sotto del valore soglia massimo di cui all’art. 4 del Decreto 17 marzo 2020, si &€ applicata la disposizione del comma 2 del
medesimo articolo, la quale dispone che: “a decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando
quanto previsto dall’art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per le assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali di fabbisogno del personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo

di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore soglia”;




Preso atto, inoltre, che I'art. 5 del Decreto 17 marzo 2020 al comma 1 stabilisce che, in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, gli enti che si collocano al di
sotto del valore soglia di cui al comma 1, articolo 4, possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale

registrata nel 2018, in misura non superiore al valore percentuale riportato nella tabella 2 dello stesso Decreto.

3.3.2 - La formazione del personale

E’ attiva la piattaforma Syllabus che permette ad ogni dipendente di svolgere la formazione obbligatoria annuale per un numero minimo di 40 ore.

3.3.3 - Situazione di soprannumero ed eccedenze

Si da atto che con deliberazione della Giunta Comunale, & stato accertato che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 nell'organico
di questo Comune non risultano situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria
dell'Ente.

SEZIONE 4: MONITORAGGIO
4.1 Monitoraggio
La presente Sezione e dedicata al monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto- legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), sara effettuato:
a) Secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni
“Valore pubblico” e “Performance”;
b) secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;
c) su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o
dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale
umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Con riferimento alla presente sezione, sebbene I'allegato al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 non indichi il monitoraggio
quale sezione obbligatoria per gli Enti con meno di 50 dipendenti, si stabilisce comunque di provvedere ad elaborare tale sezione, poiché funzionale alla chiusura
del ciclo di pianificazione e programmazione e all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per |'erogazione degli istituti premianti e la verifica del
permanere delle condizioni di assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative, tali per cui si debba
procedere all’aggiornamento anticipato della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

Pertanto, relativamente all’attivita di monitoraggio riferita alle sotto-sezioni “Valore Pubblico” e “Performance” si fa rinvio alle conclusioni e risultanze della relazione
finale sulla performance che, annualmente, viene approvata dalla Giunta comunale.



Infine, per quanto concerne il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, questo seguira le indicazioni ANAC secondo la quale I'aggiornamento nel
triennio di vigenza della sezione avverra in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base
delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Si allega al presente atto:

Allegato N.1 - “Pesatura obiettivi anno 2025”

Allegato N. 2 — “mappatura dei processi e valutazione del rischio”




A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo
n In Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita u!'ganlzzatlva Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
A B C D E F G
Acquisizione e gestione del . " . Elaborazione e pubblicazione del N N Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche

1 1 Assunzione di personale mediante concorso " Svolgimento delle prove selettive y . N .
personale bando di concorso graduatoria personale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del . . . . Formazione della commissione Designazione dei componenti; verifica di situazioni di Provvedimento di nomina della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche

2 2 Designazione della commissione d'esame . N A A s Ay . N .
personale d'esame conflitto di interessi o incompatibilita commissione personale clientelari e non per merito.

3 3 Acquisizione e gestione del Assunzione di personale trasferito da altro ente Elaborazione e pubblicazione svolgimento della selezione Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale pubblico dell'avviso 8 graduatoria personale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del Designazione dgll organo Preposto alla valutazione . . Designazione dei componenti; verifica di situazioni di . . . . Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche

4 4 del personale di altri enti interessato al Formazione del collegio . A FA s Provvedimento di nomina del collegio ¢ : "
personale : conflitto di interessi o incompatibilita personale clientelari e non per merito.

trasferimento
I N R N - N N elaborazione di un modello di N " Lo L . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione . N N concertazione del modello con gli organi di indirizzo e S . Ufficio di gestione del P N P  pr o

5 5 o misurazione e valutazione della N " definizione e approvazione del modello generale, € esente da rischi corruttiviimmediati e

personale della performance individuale le rappresentanze sindacali personale S
performance diretti.
. . . . . . applicazione del modello di PR " A " . . . . . - . " . . . .

6 6 Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della performance dei misurazione valutazione della attribuzione di parametri individuali; verifiche in corso misurazione e valutazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale dipendenti performance d'anno; verifica al termine dell'esercizio performance individuale personale e dirigenti clientelari e non per merito.

7 7 Acquisizione e gestione del :E'Ect?feu;ﬁ.:' cﬂz;!;iﬂ'gr&z iigf;;r; :jai g’?ils\l.l]la'lalggalé e Domanda di conciliazione da parte svolgimento del procedimento di conciliazione Chiusura del procedimento deflattivo; Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale . PP dell'interessato € P valutazione conclusiva. personale clientelari e non per merito.

valutazione della performance
elaborazione di un modello di . .
. . N . A . " " N " . " P, - . Il procedimento, essendo carattere preliminare e

8 8 Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione misurazione e valutazione della concertazione del modello con gli organi di indirizzo e definizi . Ufficio di gestione del N P S o

o . " efinizione e approvazione del modello generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale della performance del personale dirigente performance del personale le rappresentanze sindacali personale diretti
dirigente .
Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della performance del applncapone del mpdello di att_nbu_z!t.ane ‘.j'. oble_ttlw € parlametrb PE(.S € Pl_an_o degl_l m|suraz|o_ne_e_valuta_uone del_la Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche

9 9 - misurazione valutazione della obiettivi; verifiche in corso d'anno; analisi dei risultati | performance individuale; graduazione e N ) :
personale personale dirigente A N o e h " personale e OIV clientelari e non per merito.

performance al termine dell'esercizio quantificazione dei premi




Descrizione del processo

n. |[nl schio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi princi
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
Acquisizione e gestione del Procedure di conciliazione relative all'applicazione Domanda di conciliazione da parte . " " - Chiusura del procedimento deflattivo; Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
10 |10 N S : A N Svolgimento del procedimento di conciliazione h . h . "
personale del sistema di misurazione della performance del dirigente interessato valutazione conclusiva. personale e OIV clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del Definizione dei parametri oggettivi per consentire la elabol_'azmn_e dei criteri oggettivi di concertazione con gli organi di indirizzo e le . . R Ufficio di gestione del I procedlrpento, essen_do carattere p_rellmmt_zrg €
1 |11 " : : misurazione, valutazione e . " definizione e approvazione dei criteri generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale progressione in carriera del personale - HE rappresentanze sindacali personale R
incentivazione. diretti.
- : . - . . . - Elaborazione e approvazione della S . . P . . .
Acquisizione e gestione del . . . Elaborazione e pubblicazione Svolgimento della selezione applicando i criteri ) PP " " Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
12 |12 Progressione in carriera del personale A . . P graduatoria; provvedimento di N N 5
personale dell'avviso, se previsto dal sistema predeterminati . personale clientelari e non per merito.
progressione
Acquisizione e gestione del Deslgngzmne dell'organo, se previsto, preposto alla . . Designazione dei componenti; verifica di situazioni di . " . . Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
13 |13 valutazione del personale che accede alla Formazione del collegio . A A S Provvedimento di nomina del collegio N ) .
personale f N ) conflitto di interessi o incompatibilita personale clientelari e non per merito.
progressione in carriera
Acquisizione e gestione del e . - . PO Verifica delle timbrature, delle presenze, delle L . Ufficio di gestione del N . B "
14 |14 a g Verifica della presenza in servizio del personale Inziativa d'ufficio P AP P Analisi dei dati g violazione delle norme per interesse di parte
personale richieste di ferie, permesso, ecc. personale
15 |15 Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Domanda dell'interessato; esigenza | esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Il responsabile di ciascun| Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. diservizio servizio provvedimento di diniego. ufficio clientelari e non per merito.
Il responsabile di ciascun
Gesti iuridica del le, trasf . ufficio
Acquisizione e gestione del esv lone giuricica del personale, trasiormazione Domanda dell'interessato; esigenza | esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
16 |16 dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e . o S " o . ) 5
personale Viceversa diservizio servizio provvedimento di diniego. clientelari e non per merito.
Il responsabile di ciascun
Gesti (uridica del le, trasf . ufficio
17 |17 Acquisizione e gestione del d:ISI'(I;:::;EI:ir:a\I/?ro?dger:angr:; ;?,iszfgnmt:ﬂo:e Domanda dell'interessato; esigenza | esame della domanda; valutazione delle esigenze di Provvedimento di autorizzazione; Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
personale h . dap diservizio servizio provvedimento di diniego. clientelari e non per merito.
verticale e viceversa.
18 |18 Acquisizione e gestione del Gestione delle relazioni sindacali: informazione, Domanda delle RSU; iniziativa svolgimento delle relazioni verbale conclusivo Ufficio di gestione del IIé)nrgrc:;iln;zrs‘;cr:‘tzsdsae?ig?hiacfriﬁrt‘i?vﬁﬁlr;ng;artei2
personale concertazione, contrattazione. d'ufficio 8! personale 9 ’ diretti
. . P . - . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
19 |19 Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata integrativa Domanda delle RSU; iniziativa Svolgimento delle relazioni stipula del contratto decentrato Ufficio di gestione del generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e

personale

d'ufficio

integrativo

personale

diretti.




Descrizione del processo

Area dirischio (PNA 2019, All.1 Unita or Lo
n. |nl Processo . Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
20 |20 s;?;g;;:ne e gestione del Formazione continua del personale Inziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione Ufflclop(lfsrs];llzne del violazione di norme procedurali per interesse di parte
Acquisizione e gestione del Formazione continua del personale sui temi . e . A L . . . . Ufficio di gestione del . . . " . "
21 |21 personale dell'anticorruzione Inziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione personale violazione di norme procedurali per interesse di parte
. " . . n " . . iniziativa di parte: reclamo o esame da parte dell'ufficio o del titolare del potere . Ufficio per gli affari legali / . . . "
22 1 |Affari legali e contenzioso Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo segnalazione sostitutivo risposta segreteria violazione delle norme per interesse di parte
23 2 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio istruttoria: richiesta ed acquisizione del parere decisione Ufficio per gli aff?r| legali/ violazione d.' norme, anghg interne, per
segreteria interesse/utilita
N " . . N N " _— iniziativa d'ufficio, ricorso o . . I " N " decisione diricorrere, diresistere, dinon | Ufficio per gli affari legali violazione delle norme per interesse di parte;
24 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso innanzi al Giudice : istruttoria, acquisizione di pareri legali N " . P pere! . gali/ " 3 me p " S P
denuncia della controparte ricorrere, di non resistere in giudizio. segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
iniziativa d'ufficio, decisione conciliare o transare, di Ufficio per gli affari legali/ violazione delle norme per interesse di parte;
25 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso extra giudiziario domanda/proposta della istruttoria, acquisizione di pareri legali N PN ' pere! . 8 " 3 me p " S P '
ricorrere in giudizio. segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
controparte
P e decisione: di ricorrere, di resistere, di - " " " . N " .
. " . . N iniziativa d'ufficio, ricorso o . . . . N h A L Ufficio per gli affari legali / violazione di norme, anche interne, per
26 5 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso . i istruttoria, pareri legali non ricorrere, di non resistere in giudizio, N N e
denuncia dell'interessato N segreteria interesse/utilita
di transare o meno
27 6 |Affari legali e contenzioso Gestione delle polizze assicurative iniziativa d'ufficio acquisto / rinnovo delle polizze sottoscrizione delle polizze Uffiicio per gli affari legali / violazione df norme, anche interne, per
& P a P P segreteria interesse/utilita
iniziativa d'ufficio, ri Istruttoria, formulazione di relazioni, inoltro della iquidazi d dell | bile di ci iolazi di hei
28 | 7 |Affari legali e contenzioso Gestione dei sinistri iniziativa d'ufficio, ricorso o documentazione richiesta dalla compagnia Liquidazione, o meno, da parte della llresponsabile di ciascun violazione di norme, anche interne, per
denuncia dell'interessato . ) compagnia. ufficio interesse/utilita
assicuratrice.
29 | 8 |Affarilegali e contenzioso Gestione e rilievo di incidenti stradali iniziativa d'ufficio, ricorso o svolgimento dei rilievi di polizia dell'incidente Verbale Polizia locale violazione di norme, anche interne, per

denuncia dell'interessato

interesse/utilita degli agenti rilevatori.




Descrizione del processo

Area dirischio (PNA 2019, All.1 Unita or Lo
n. |nl Processo . Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
30 | 1 |Alriservizi Gestione di contratti, d|ve_rs| dai Col?tl’attl.d appalto, iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della controparte formalizzazione del contratto Ufficio affari generali rallentamento_/ormsslone &?el procedlm_e_nfo, violazione
non sottoposti a registrazione obbligatoria di norme per interesse/utilita
. " - A . formalizzazione del contratto e e " -
. . Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, L AP Lo N 3 N " " . . . rallentamento/omissione del procedimento, violazione
31 | 2 |Alriservizi sottoposti a registrazione obbligatoria iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della controparte registrazione ;El;iizfel '‘Agenzia delle Ufficio affari generali di norme per interesse/utilita
32 3 |Altri servizi Gestione del protocollo, posta in entrata iniziativa d'ufficio registrazione della posta in entrate registrazione Zzziﬁgt‘:;mne agli uffici Ufficio affari generali Ingiustificata dilatazione dei tempi
33 | 4 |Altriservizi Gestione del protocollo, posta in uscita iniziativa d'ufficio registrazione della posta in uscita e trasmissione reg|strazmdneesﬁr:::Tsslone al Ufficio affari generali Ingiustificata dilatazione dei tempi
34 | 5 |Altriservizi Orgamzzazmr@ ev_entl cL{IturaIl ricreativi che non iniziativa d'ufficio organlzzaz!one s_et_:ondt? gliindirizzi svolgimento dell'evento Ufficio affari generali violazione di norme per interesse di parte
gravano sul bilancio dell'ente dell'amministrazione
. - . . . L e o convocazione, svolgimento della riunione, formulazion rizion | verbals - . . . N " B "
35 6 |Altri servizi Funzionamento dell'organo consiliare iniziativa d'ufficio delibgerazione ormulazione e sottoscrizione del verbale Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
. . . . N e N - " N formulazion rizion | verbals . N " . N . B .
36 7 |Altri servizi Funzionamento dell'organo esecutivo iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione ormulazione e sottoscrizione del verbale Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
37 8 |Altri servizi Funzionamento delle commissioni consultive iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione formulazione e sottoscrizione del verbale Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
. - Accesso agli atti documentale (artt. 22 e seguenti " . . — . provvedimento motivato di accoglimento . . " . . " . s
38 | 9 |Altriservizi legge 241/1990) domanda di parte istruttoria, esame delle ragioni dell'istante o differimento o rifiuto Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
Acesso civico a dati, informazioni e documenti per i
39 | 10 (Altri servizi quali & stata omessa la pubblicazione in domanda di parte istruttoria, esame della domanda provvedimento motivato di accoglimento Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita

Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs.
33/2013 e smi)

o differimento o rifiuto




Descrizione del processo

n. |nl Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
40 | 11 |Altri servizi Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori” (art. 5 domanda di parte istruttoria, esame della domanda provvedimento motivato di accoglimento Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi) P . o differimento o rifiuto g P
. - Accesso all'archivio storico per finalita di studio, " P e . . provvedimento motivato di accoglimento . . . . . . . P
41 | 12 |Altri servizi ricerca, indagine domanda di parte, inziativa d'ufficio istruttoria, esame della domanda o differimento o rifiuto Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle ubblicazione dei dati e delle
42 | 13 |Altri servizi Amministrazione trasparente: organi politici Iniziativa d'ufficio. informazioni relative ai componenti degli organi P! N . Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
S informazioni
politici (art. 14 d.Igs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle ubblicazione dei dati e delle
43 | 14 |Altri servizi Amministrazione trasparente: dirigenti e funzionari. Iniziativa d'ufficio. informazioni relative a dirigenti e titolari di posizione P! . e Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
P informazioni
organizzativa (art. 14 d.lgs.33/2013)
44 | 15 |Altri servizi Amministrazione trasparente. Iniziativa d'ufficio. quulsmon_e e_pubb_licazmne deidati e delle pubbllca_znone de'. da.t' edelle Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
informazioni previste dal d.Igs. 33/2013. informazioni
Acquisizione e pubblicazione di dati, notizie e
45 | 16 (Altri servizi Sito web istituzionale Iniziativa d'ufficio. informazioni la cui pubblicazione sul sito web & pubblicazione sul sito web Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
opportuna
46 | 17 |Altri servizi Albo delle associazioni Iniziativa d'ufficio. Costlt_uz_lon_e e elabo_raz_lc;‘ne d_eII Albo d_elle formazione dell'Albo; pubblicazione Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
associazioni del territorio; avviso pubblico.
. - R . N e Costituzione e elaborazione dell'Albo/Registro dei N . ) - - . . N . -
47 | 18 |Altri servizi Albo dei volontari Iniziativa d'ufficio. volontari; awiso pubblico. formazione dell'Albo; pubblicazione Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
. - " - . - - e Ricezione e deposito dell'oggetto smarrito; ricerca del . . . . Polizialocale . . . . "
48 | 19 (Altri servizi Oggetti smarriti e recuperati sul territorio Iniziativa d'ufficio proprietario riconsegna al proprietario; acquisizione violazione di norme per interesse di parte
\scrizione dell'utente per accedere Il procedimento, di scarso valore economico, &
49 | 20 |Altri servizi Biblioteca P Istruttoria. Registrazione dell'utente. Responsabile servizio socio- pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e

alservizio

assistenziale

diretti.




Descrizione del processo

n. |[nl schio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi princi
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
Il procedimento, di scarso valore economico, &
50 | 21 (Altri servizi Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito Domanda dell'utente Istruttoria e ricerca del testo. Consegna del testo all'utente Responsabile servizio socio- pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
assistenziale diretti.
Inziativa dell'utente; iniziativa Restituzione del testo da parte !l procedimento, di scarso valore economico, &
51 | 22 (Altri servizi Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito dell'ufficio' Istruttoria. dell'utente P Responsabile servizio socio- pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e
: assistenziale diretti.
52 | 23 |Altri servizi Biblioteca, inziative di promozione della lettura Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione dell'evento. Svolgimento degli incontri di promozione Responsabile servizio socio- IIprocedimento elpressot.:hg esgnte .da rischi corruttivi
dellalettura . N immediati e diretti.
assistenziale
. o . . Responsabile servizio socio- . o -
53 | 24 |Altri servizi Biblioteca, altre iniziative di promozione della Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione degli eventi. Svolgimento degli eventi. assistenziale IIprocedimento e_pressot_:h(-:\ ese_nte _da rischi corruttivi
cultura immediati e diretti.
. L Gestione del diritto allo studio e del sostegno Avviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della " . . . : violazione delle norme procedurali per
54 | 25 |Altri servizi . . N N . accoglimento / rigetto della domanda | Responsabile servizio socio- . e
scolastico interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente . . interesse/utilita di parte
assistenziale
. . . . . Avwviso e domanda delle famiglie . . . Erogazione del servizio di trasporto degli . . . . . . . s
55 | 26 |Altri servizi Scuolabus, gestione degli utenti interessate e Istruttoria, formulazione della graduataria e studenti P € Responsabile servizio socio- | violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
assistenziale
. - - Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; . - . violazione delle norme procedurali e delle
56 | 27 |Altri servizi Asili nido . . - . . . Responsabile servizio socio- B o X s
interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio stenzial 'graduatorie" per interesse/utilita di parte
assistenziale
57 | 28 |Altri servizi Servizio di "dopo scuola” Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; Responsabile servizio socio- violazione delle norme procedurali e delle
P interessate regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio P stenzial "graduatorie" per interesse/utilita di parte
assistenziale
58 | 29 |Altri servizi Assistenza scolastica per alunni con Domanda delle famiglie interessate esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; Responsabile servizio socio- violazione delle norme procedurali e delle
disagio/handicap g regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio P stenzial "graduatorie" per interesse/utilita di parte
assistenziale
59 |30 |Altri servizi Servizio di mensa Awviso e domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; Responsabile servizio socio- violazione delle norme procedurali e delle

interessate

regolamentazione e della programmazione dell'ente

erogazione del servizio

assistenziale

"graduatorie" per interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

Area dirischio (PNA 2019, All.1 Unita or Lo
n. |nl Processo . Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
60 | 31 |Altri servizi Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) Richiesta del medico competente Esame della domanda. AS.Sl.Stenza m.ater|alg da parte della S_lndac_o / SerV|_Z|_o Socio- | Il procedimento vmc_o_/z_:to € pr_es_soch_e esente da rischi
Polizia Locale; svolgimento del TSO. assistenziale / Polizia locale corruttiviimmediati e diretti.
. - . B L L AP L R . N registrazione e inserimento del . . . violazione di norme procedurali, anche interne;
61 | 32 |Altri servizi Gestione dell'archivio corrente iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa documento nell'archivio corrente Ufficio affari generali sottrazione/smarrimento documenti
62 | 33 |Altri servizi Gestione dell'archivio di deposito iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa reglstrazmne'e |ns.e|:|mgnto de! Ufficio affari generali violazione dl.norme proFedurall, anche |n§erne;
documento nell'archivio di deposito sottrazione/smarrimento documenti
63 | 34 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio archiviazione dei documenti secondo normativa registrazione e |Inser|_njento qEI Ufficio affari generali violazione dl_norme progedurall, anche |nt_erne;
documento nell'archivio storico sottrazione/smarrimento documenti
64 | 35 |Altri servizi E!abor_azmne di proposte di deliberazioni consiliari e iniziativa d'ufficio istruttoria, stesurfa del pl_'ovvedlmentp, acquisizione provvedimento esaminato dall'organo Ufficio affari generali raIIentamenFo del procefilmento, V|_oIaZ|one di norme
giuntali dei pareri se necessari interne per interesse di parte
. - . . n L L e o istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione . N . - . . rallentamento del procedimento, violazione di norme
65 | 36 |Altri servizi Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni iniziativa d'ufficio " Pr N a provvedimento sottoscritto ed efficace Ufficio affari generali N p . n
dei pareri se necessari interne per interesse di parte
. - . . n . L AP istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione . N . - . . rallentamento del procedimento, violazione di norme
66 | 37 |Altri servizi Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze iniziativa d'ufficio " Pr N a provvedimento sottoscritto ed efficace Ufficio affari generali N p . n
dei pareri se necessari interne per interesse di parte
. - Elaborazione, approvazione di decreti ed altri atti L e istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione . N - . . rallentamento del procedimento, violazione di norme
67 | 38 |Altri servizi amministrativi iniziativa d'ufficio dei pareri se necessari provvedimento sottoscritto Ufficio affari generali interne per interesse di parte
. - Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e L e N N . L . - . . rallentamento del procedimento, violazione di norme
68 | 39 |Altri servizi determinazioni. iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento Ufficio affari generali interne per interesse di parte
69 | 40 |Altri servizi Pubblicazione all'albo online di ordinanze, decreti e iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento Ufficio affari generali rallentamento del procedimento, violazione di norme

altri atti amministrativi.

interne per interesse di parte




Descrizione del processo

n. |n1| Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
N . Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento per P PPN istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati notifica del provvedimento . N " rallentamento/omissione del procedimento, violazione
70 | 41 |Altri servizi N e " iniziativa d'ufficio " - Ufficio affari generali ! " PN
conto dell'amministrazione dell'interessato all'interessato di norme per interesse/utilita
71 | 42 |Attri servizi Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti per domanda di parte istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati notifica del provvedimento Ufficio affari generali rallentamento/omissione del procedimento, violazione
conto di amministrazioni terze P dell'interessato all'interessato 8 di norme per interesse/utilita
72 | 43 |Altri servizi Indagn:u di customer satisfaction sui servizi pubblici iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione Ufficio affari generali violazione dinorme procedurg[l per pilotare” gli esiti e
erogati celare criticita
73 | 44 |Altri servizi Indagn"u della qualita percepita dei servizi pubblici iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione Ufficio affari generali violazione dinorme procedur_al_l per pilotare” gli esiti e
erogati celare criticita
74 | 45 |Altri servizi Borse di studio per gli studenti meritevoli Awviso/ ba?nci:reegsc;rt?anda degli Istruttoria e formulazione delle graduatorie di merito Assegnazione delle borse di studio Responsabile servizio socio- | violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
assistenziale
75 | 46 |Altri servizi Altri premi e contributi per gli studenti Awviso/ ba?nciz'igszganda degli Istruttoria e formulazione delle graduatorie di merito | Elargizione del premio o del contributo. | Responsabile servizio socio- | violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
assistenziale
. - - — . . Domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; . - . violazione delle norme procedurali e delle
76 | 47 |Altri servizi Servizi vari per favorire l'integrazione scolastica . P PP N N . . . Responsabile servizio socio- " w : s
interessate / Iniziativa d'ufficio. regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio stenzial 'graduatorie" per interesse/utilita di parte
assistenziale
acquisizione dei dati necessari da uffici e Ufficio Tecnico
77 1 |Contratti pubblici Programmazione triennale e annuale dei lavori iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di approvazione dei programmi violazione delle norme procedurali
programmazione
. . " . acquisizione dei dati necessari da uffici e acquisizione dei dati necessari da uffici e Ufficio Tecnico
. . Programmazione triennale e annuale di forniture e L e - N N N - P N N N . N .
78 2 [Contratti pubblici diservizi iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di amministratori; elaborazione dei violazione delle norme procedurali
programmazione documenti di programmazione
UdoTeanico |, Conitodteresdperunoo picommbsart
79 3 [Contratti pubblici Selezione per I'affidamento di incarichi professionali bando / lettera di invito svolgimento della selezione contratto di incarico professionale P P P

commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori




Descrizione del processo

n. |nl Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
L . Conflitto di interessi per uno o pit commissari;
. . Affidamento mediante procedura aperta di lavori, S . . formalizzazione del contratto d'appalto, Ufficio Tecnico selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
80 | 4 (Contratti pubblici L : pubblicazione del bando svolgimento della selezione . N s - P - "
servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
- . Conflitto di interessi per uno o pii commissari;
81 5 |Contratti pubblici Affidamento mediante procedura ristretta dilavori, bblicazi del band i to dell lezi formalizzazione del contratto d'appalto, Ufficio Tecnico selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
ontratti pubblici servizi, forniture pubblicazione del bando svolgimento defla selezione registrazione del contratto (se dovuta) commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
.- . Conflitto di interessi per uno o pii commissari;
N . Affidamento mediante altra procedura ad evidenza - N N formalizzazione del contratto d'appalto, Ufficio Tecnico selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
82 6 |Contratti pubblici N N : i N pubblicazione del bando svolgimento della selezione . N s N P ! "
\pubblica di lavori, servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) commissari; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture fino |indagine di mercato o consultazione - " " . . affidamento della prestazione e Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
83 7 |Contratti pubblici i negoziazione diretta con gli operatori consultati N h N s
a40.000 euro elenchi formalizzazione del contratto interesse/utilita;
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture da indagine di mercato o consultazione - " " . . affidamento della prestazione e Ufficio Tecnico . Conflitto .d.' !ntere55|l; gelgznone .pllotata per
84 8 |Contratti pubblici N negoziazione diretta con gli operatori consultati N h interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
40.001 a 150.000-140.000 euro elenchi formalizzazione del contratto L "
potenziali appaltatori
" . . . " . " n - - - . . . . . " " Ufficio Tecnico selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
85 | 9 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni mobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di vendita commissari
Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
86 | 10 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni immobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di vendita interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali acquirenti
87 | 11 |Contratti pubblici Affidamento diretto, vendita beni mobili sollecitazione della vendita secondo negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita Uffico Teenico selezione "pilotata” per interesse/utllita di uno o pid
P 4 la disciplina dell'ente € gliop commissari
" - . . " . - sollecitazione della vendita secondo - . " . . . . " " Ufficio Tecnico . Conflitto .d !nteressll; §elgznone .pllotata per
88 | 12 |Contratti pubblici Trattativa diretta: vendita beni immobili la disciplina dell'ente negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
P potenzialiacquirenti
Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
89 | 13 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni immobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione formalizzazione del contratto di acquisto interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei

potenziali venditori




Descrizione del processo

n. |nl Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
sollecitazione dell'acquisto secondo Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
90 | 14 |Contratti pubblici Trattativa diretta: acquisto beni immobili la disciplina dqell'ente negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di acquisto interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
P potenziali venditori
. . e RIS . . e . Ufficio Tecnico A PP .
. . . .. . N . L AP istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula violazione delle norme e dei limiti dell'in house
91 | 15 |Contratti pubblici Affidamenti in house di lavori pubblici iniziativa d'ufficio dall'ordinamento del contratto di servizio providing per interesse/utilita di parte
92 | 16 |Contratti pubblici Affidamentiin house di servizi pubblici locali a iniziativa d'ufficio istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula Ufficio Tecnico violazione delle norme e dei limiti dell'in house
P rilevanza economica dall'ordinamento del contratto di servizio providing per interesse/utilita di parte
93 | 17 |Contratti pubblici Affidamentiin house di servizi pubblici locali privi di iniziativa d'ufficio istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula Ufficio Tecnico violazione delle norme e dei limiti dell'in house
P! rilevanza economica dall'ordinamento del contratto di servizio providing per interesse/utilita di parte
. . . L N " e . Ufficio Tecnico . N T "
94 | 18 |Contratti pubblici Affidamenti in house di servizi strumentali iniziativa d'ufficio istruttoria, verlflga delle condizioni previste provvedimento di affidamento, stipula violazione delle norme e dei |.n_1._t.‘de_|| in house
dall'ordinamento del contratto di servizio providing per interesse/utilita di parte
. . e PN N " e . Ufficio Tecnico . N . "
95 | 19 |contratti pubblici Affidamenti in house di forniture di beni iniziativa d'ufficio |struttor|a,ve‘;|f|<fa dglle condizioni previste provvedimento dlaffld_amer}tp, stipula V|oIaZ|on(_-.\ c_ielle norme e dei |Ir‘|t1l.tl‘de_|| in house
all'ordinamento del contratto di servizio providing per interesse/utilita di parte
verifica della sussistenza di eventuali conflitti di Ufficio Tecnico Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle
ontratti pubblici omina della commissione di gara iniziativa d'ufficio interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita provvedimento di nomina norma procedurali, per interesse/utilita dell'organo
96 | 20 |Contratti pubblici Nomina dell issione di iniziativa d'uffici int dizioni di i tibilita e i issibilita di to di i dural int /utilita dell'
ex art. 35-bis d.Igs. 165/2001 che nomina
verifica della sussistenza di eventuali conflitti di Ufficio Tecnico Violazione delle norma procedurali, per
97 | 21 |Contratti pubblici Designazione del seggio di gara iniziativa d'ufficio interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita | provvedimento di designazione/nomina . PN B P , P
5 interesse/utilita dell'organo che nomina
ex art. 35-bis d.Igs. 165/2001
di di o lle fasi Ufficio Tecni Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. . Esame delle domande e della documentazione iniziativa d'uffici esame delle domande e verifica della completezza e Provvec me(rj\?o ! amm|ss:joTs atle fasi icio Tecnico interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
98 | 22 |Contratti pubblici amministrativa prodotta dai concorrenti iniziativa d'ufficio della qualita della documentazione amministrativa successive o IiZ::Lvtzt‘cZ)Ir!ij;? el “soccorso fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dei potenziali appaltatori
Iniziativa d'ufficio: richiesta di . . . . Provvedimento di ammissione alle fasi Ufficio Tecnico . conﬂ'tt?.dj mteressl;_selenone pilotata per
. . . N . . N Ricezione, nei termini, della documentazione . " " . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
99 | 23 |Contratti pubblici Soccorso istruttorio integrazione della documentazione successive; provvedimento di esclusione

o delle dichiarazioni.

integrativa; esame della stessa.

del concorrente.

fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dei potenziali appaltatori




Descrizione del processo

n. |n1| Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso si - e Esame delle offerte tecnico progettuali, in sedute . n . - Ufficio Tecnico . Confllttc_:_dj |nteress|;_5ele2|one pilotata per
. . o y . o Iniziativa d'ufficio; aperture delle A . N N A Assegnazione dei punteggi parziali, interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
100 | 24 [Contratti pubblici applichi il criterio dell'Offerta Economicamente piti . h segrete; assegnazione dei punteggi in base ai criteri " oS T ! P A "
. offerte in seduta pubblica. ) : graduatoria provvisoria fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
Vantaggiosa). fissati nel bando " o h
parte dei potenziali appaltatori
Esame delle offerte economiche (nel caso si applichi P T— Esame delle offerte economiche, in sedute pubbliche; . " " o Ufficio Tecnico . Confhttq-dj '|nteress|;-5ele2|one pilotata per
. . S | " " Iniziativa d'ufficio; aperture delle y h - . Assegnazione dei punteggi complessivi; interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
101 | 25 [Contratti pubblici il criterio dell'Offerta Economicamente piu . h assegnazione dei punteggi; formulazione della L oS ! v A "
: offerte in seduta pubblica. y graduatoria; proposta di aggiudicazione. fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
Vantaggiosa). graduatoria. " o h
parte dei potenziali appaltatori
Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
102 | 26 |Contratti pubblici Esame delle offerte economiche (nel caso si applichi Iniziativa d'ufficio; aperture delle | Esame delle offerte economiche, in sedute pubbliche; Graduatoria; proposta di aggiudicazione. interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P il criterio del Prezzo pil Basso). offerte in seduta pubblica. formulazione della graduatoria. ; prop es! . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dei potenziali appaltatori
o - . . " " L - . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. " . s IR, P A Si richiedono per iscritto all'operatore economico le Provvedimento di ammissione; Ufficio Tecnico . Ties. h A
. . Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e Iniziativa d'ufficio; esame delle N P N N " " N N interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
103 | 27 |Contratti pubblici s A o~ N spiegazioni sul prezzo o sui costi proposti, assegnando provvedimento di esclusione del ! P L .
realizzabilita della migliore offerta offerte ritenute anomale ) N N o fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
a tal fine un termine non superiore a quindici giorni. concorrente. " P N
parte dei potenziali appaltatori
Valutazione di congruita della migliore offerta nel Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
104 | 28 |contratti pubblici caso di appalto sottosoglia UE, privo di interesse Iniziativa d'ufficio; esame delle Calcolo delle soglia di anomalia secondo le Esclusione automatica delle offerte interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P! transfrontaliero, da aggiudicare con il criterio del offerte ritenute anomale disposizioni del bando e del Codice. anormalmente basse. fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
prezzo piu basso, con piti di 5 offerte. parte dei potenziali appaltatori
L'organo preposto alla valutazione delle offerte - . " Verbale delle attivita di gara; proposta di Ufficio Tecnico . Conﬂ'tt?.d\l ]nteressu_seleuone pilotata per
105 | 29 [Contratti pubblici redispone la proposta di aggiudicazione alla Iniziativa d'ufficio Sulla scorta della graduatoria finale complessiva, si aggiudicazione; trasmissione all'organo interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P precisp prop: 88 redige la proposta di aggiudicazione 88! 4 - 8 fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
migliore offerta non anomala. competente ad aggiudicare " o h
parte dei potenziali appaltatori
L'organo competente a disporre I'aggiudicazione es;me po;!tlvq/negatlvo dgl_la_ propo_sta Ufficio Tecnico . Conﬂ'tt?l.d\l ‘|Tt§‘;e55|;_lseleluon§ Ipllotata per
106 | 30 |Contratti pubblici Esame della proposta di aggiudicazione iniziativa d'ufficio esamina la proposta, e, se la ritiene legittima e ' aggiudicazione; se pqs!t!\{lo, awio |nteresse/ut| ita; a ove Il valore de .contrat.to ingara
" v " della verifica dei requisiti in capo fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
conforme all'interesse pubblico, procede. D 3 " o h
all'aggiudicatario. parte dei potenziali appaltatori
L'ufficio che svolge la procedura, a norma della legge Ufficio Tecnico
107 | 31 |Contratti pubblici Revoca della procedura di gara Iniziativa d'ufficio 241/1990 art. 21-quinquies, valuta un sopravvenuti |Provvedimento direvoca della procedura Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
P p & motivi di interesse pubblico o il mutamento della diselezione interesse/utilita.
situazione di fatto
L'organo competente a disporre |'aggiudicazione Ufficio Tecnico inter(e:?:eﬂ/lltjttcillif;'ITatsgisjé;ifsﬁzfenSEIpcltl)c:ta:'taattgﬁ: ara
108 | 32 |Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine generale iniziativa d'ufficio verifica il possesso dei requisiti di ordine generale in esame positivo/negativo dei requisiti. f il ’ ibili widi . g
capoall'offerente ‘osse rilevante, pqssl i |tgn§at|vn i corr‘uzlone a
. parte dei potenziali appaltatori
L'organo competente a disporre |'aggiudicazione Ufficio Tecnico inter(e:[s):eﬂ/lltjttﬁiz'IT;;;isjé;ifsgelzfen(?eIpcltl)onttﬁ:'taattcfﬁ: ara
109 | 33 [Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine speciale iniziativa d'ufficio verifica il possesso dei requisiti di ordine speciale in esame positivo/negativo dei requisiti. . g

capo all'offerente.

fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dei potenziali appaltatori




Descrizione del processo

n. |nl Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
L'organo competente a disporre |'aggiudicazione . . . " . "
. it g . esamina la proposta e, se la ritiene legittima e Elaborazione e formalizzazione del Ufficio Tecnico . conflm?.dj Interess|,-5ele2|one pilotata per
. . L'organo competente procede all'aggiudicazione in P AP " N e . " " PSS interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
110 | 34 [Contratti pubblici A L iniziativa d'ufficio conforme all'interesse pubblico, dopo aver verificato il provvedimento di aggiudicazione ! P A .
via definitiva. N b | . L fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
possesso dei requisiti in capo all'offerente, dispone definitiva. arte dei potenziali appaltatori
|'aggiudicazione, che & immediatamente efficace. P p PP
L'organo compentente, a norma dell'art. 21-octies Ufficio Tecnico
111 | 35 |Contratti pubblici Annullamento dell'aggiudicazione definitiva Iniziativa d'ufficio / Denuncia di legge 241/1990, valuta se il provvedimento & stato |Provvedimento di annullamento dell'atto Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
P g8 parte adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di di aggiuidicazione definitiva interesse/utilita.
potere o da incompetenza.
L'ufficio compentente richiede all'aggiudicatario dati e Stipula del contratto d'appalto e, se Ufficio Tecnico intergggeﬂ/lltjtt(i)li(tg‘IT;j;eosvsgilsilaelzroenseIpcltlJzttartaatt:iE: ara
112 | 36 |Contratti pubblici Formalizzazione del contratto d'appalto. Iniziativa d'ufficio. documentazione necessaria (garanzie, assicurazioni, | necessaria, registrazione presso I'Agenzia fosse rilevanté ossibili tentativi di corruzione ga
ecc.) per la sottoscrizione del contratto. delle Entrate P " - h
parte dei potenziali appaltatori
In caso di procedura negoziata e per affidamenti Corrispondenza secondo |'uso commerciale, Ufficio Tecnico intergggeﬂ/lltjtt(i)li(tg‘IT;j;eosvsgilsilaelzroenseIpcltlJzttartaatt:iE: ara
113 | 37 |Contratti pubblici diretti, formalizzazione del contratto mediante Iniziativa d'ufficio. consistente in un apposito scambio di lettere, anche | Formalizzazione del vincolo contrattuale. fosse rilevanté ossibili tentativi di corruzione ga
corrispondenza secondo |'uso commerciale. tramite posta elettronica, con I'aggiudicatario. P " - h
parte dei potenziali appaltatori
L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei Ufficio Tecnico Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per
114 | 38 |Contratti pubblici Recesso dal contratto d'appalto Inziativa d'ufficio contratti pubblici per provvedere al recesso Provvedimento di recesso dal contratto intere;se/utilité P P
unilaterale dal contratto .
L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei N . N Ufficio Tecnico " . - . - "
. . N . . . e N . N A Provvedimento di risoluzione del Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
115 | 39 [Contratti pubblici Risoluzione del contratto d'appalto Inziativa d'ufficio contratti pubblici per provvedere alla risoluzione del . N A
. contratto d'appalto interesse/utilita.
vincolo contrattuale
Inziativa d'ufficio / Sollecitazione L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei Ufficio Tecnico interi?:efyltjtt%i(ti;}T;de;isvs: i?:ac;‘snllingeIlz:ltl:;ttar;attop;rga ra
116 | 40 |Contratti pubblici Modifica o variante del contratto d'appalto della c:;;ﬁlzelg:ceu(:izlnlzvon o contratti pub\l;:;;;:\e:; Z(;rllscir:‘ttl::tltz modifica o la Provvedimento di modifica o variante fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dell'appaltatore
Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
117 | 41 |Contratti pubblici Autorizzazione del subappalto Domanda dell'appaltatore L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei Autorizzazione del subappalto interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P PP PP contratti pubblici per consentire il subappalto. ppaito. fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dell'appaltatore o del subappaltatore.
L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
118 | 42 |Contratti pubblici Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o servizi Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per poter provvedere al rinnovo, Rinnovo del contratto interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
P didurata. dell'appaltatore nonché qualita e quantita delle prestazioni garantite . fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
dall'appaltatore parte dell'appaltatore.
L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e Ufficio Tecnico Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
119 | 43 |Contratti pubblici Proroga del contratto d'appalto di fornitura o servizi Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per prorogare il vincolo, nonché Proroga della durata del contratto. interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara

didurata.

dell'appaltatore

qualita e quantita delle prestazioni garantite
dall'appaltatore

fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da
parte dell'appaltatore.




Descrizione del processo

Area dirischio (PNA 2019, All.1 Unita or Lo
n. |nl Processo . Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
120 | 1 ;:::Ztig:]li“’ verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . R " P " ' oer s adesione e pagamento da parte del T e . "
121 | 2 P Accertamenti con adesione dei tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica N Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
sanzioni contribuente
122 | 3 g::ztiro(:]lil" verifiche, ispezioni e »(Zcbc:Srit)amentl e controlli sull'attivita edilizia privata iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione / ordinanza di demolizione Ufficio edilizia omessa verifica per interesse di parte
123 | 4 g::ztigonli“’ verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
124 | 5 Cont_rol_ll, verifiche, ispezioni e Vlgllar_ua e verifiche sulle attivita commerciali in iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
sanzioni sede fissa
125 | 6 g:r?zti;ilihl verifiche, ispezionie Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
126 | 7 g:r?zti;ilihl verifiche, ispezionie Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
127 | 8 g::zti:)ch]Iilll verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
128 | 1 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione del Codice iniziativa d'ufficio registrazione dei verbali delle sanzioni levate e accertamento dell'entrata e riscossione Polizia locale violazione delle norme per interesse di parte:
e del patrimonio dellastrada riscossione dilatazione dei tempi
129 | 2 Gestione delle entrate, delle spese Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata accertamento dell'entrata e riscossione Ragioneria violazione delle norme per interesse di parte:

e del patrimonio

dilatazione dei tempi




Descrizione del processo

n. |n1| Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output

Gestione delle entrate, delle spese ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il

130 | 3 e del patrimonio ! P Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno registrazione dell'impegno contabile liquidazione e pagamento della spesa Ragioneria destinatario del provvedimento tardivo a concedere
p "utilita" al funzionario

131 | 4 Gestione Eielle entrate, delle spese Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ragioneria violazione di norme

e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese N " P PPN P L . N . "
132 | 5 N N Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ufficio personale violazione di norme

e del patrimonio
133 | 6 gzzﬂgifﬂif;“ate' delle spese Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio quantificazione e provvedimento di riscossione riscossione Ufficio tributi violazione di norme
134 | 7 Gestione (.ie”e ?ntrate' delle spese manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tecnico Selezione "pilotata”. Omesso _cz?ntrollo dell'esecuzione

e del patrimonio del servizio
135 | 8 Gestione (_ielle gntrate, delle spese manutenzione delle strade e delle aree pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tecnico Selezione "pilotata”. Omesso _ct?ntrollo dell'esecuzione

e del patrimonio del servizio

Gestione delle entrate, delle spese |installazione e manutenzione segnaletica, . " . . Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
136 | 9 . N N - . bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto o

e del patrimonio orizzontale e verticale, su strade e aree pubbliche del servizio

Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su . n . . Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
137 |10 e del patrimonio strade e aree pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto del servizio

Gestione delle entrate, delle spese . - . n . . Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
138 |11 e del patrimonio manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto del servizio
139 |12 Gestione delle entrate, delle spese servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione

e del patrimonio

delsservizio




Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |nl Tab.3) Processo R responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output
140 | 13 Gestione Eielle entrate, delle spese manu_ten}lonle degliimmobili e degli impianti di bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso _ct_)ntrollo dell'esecuzione
e del patrimonio proprieta dell'ente del servizio
Gestione delle entrate, delle spese . S e - . " . . Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
141 |14 e del patrimonio manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto del servizio
142 |15 Gestione Flelle gntrate, delle spese servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Ufficio Tecnico violazione d.' norme, an;hg interne, per
e del patrimonio interesse/utilita
143 | 16 Gestione t_:lelle gntrate, delle spese 'manL'Jten_zmne della rete e degli impianti di pubblica bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso _cc_)ntrollo dell'esecuzione
e del patrimonio illuminazione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese L . . - L AP . . . Ufficio Tecnico violazione di norme, anche interne, per
147 | 20 e del patrimonio servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio selezione erogazione del servizio interesse/utilith
Gestione delle entrate, delle spese L . . " . . - . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
148 |21 e del patrimonio servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tecnico del servizio
149 |22 Gestione delle entrate, delle spese servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione

e del patrimonio

delservizio




Descrizione del processo

Area dirischio (PNA 2019, All.1 Unita or Lo
n. |nl Processo . Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
150 | 23 Gestione Eielle entrate, delle spese gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione e aggiornamento d_el!a p{attaforma software erogazione del servizio Ufficio Tecnico violazione d_l norme, an;l_we~ interne, per
e del patrimonio del sito web istituzionale interesse/utilita
151 | 1 |Gestione rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio Tributi Selezione "pilotata". C:irgle;ses:/iczti)gtrollo dell'esecuzione
152 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Polizia Locale Selezione "pilotata”. %"e-'le:::/;:z?gtmno dell'esecuzione
153 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche iniziativa d ufflclo_secondo svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio Tecnico violazione de!le norme, a_n_dje interne, per
programmazione interesse/utilita
154 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri iniziativa d ufflao_secondo svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio Tecnico violazione de!le norme, a.n.che interne, per
programmazione interesse/utilita
155 | 5 |Gestione rifiuti PuIlIZ|a degliimmobili e degli impianti di proprieta iniziativa d ufflclo_secondo svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio Tecnico violazione de!le norme, a_n_dje interne, per
dell'ente programmazione interesse/utilita
156 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato esame da parte del SUE _(e acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso Ufficio Tecnico violazione de.”e. norme, dei limiti € degliindici
osta di altre PA) urbanistici per interesse di parte
- Permesso di costruire in aree assoggettate ad " esame da parte del SUE (e acquisizione pareri/nulla - - . violazione delle norme, dei limiti e degli indici
157 | 2 |Governo del territorio autorizzazione paesaggistica domanda dell'interessato osta di altre PA) rilascio del permesso Ufficio Tecnico urbanistici per interesse di parte
. " N N " esame da parte del SUE (acquisizione pareri/nulla osta sottoscrizione della convenzione e - . conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti
158 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dellinteressato di altre PA), approvazione della convenzione rilascio del permesso Ufficio Tecnico e degli indici urbanistici per interesse di parte
159 | 2 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantificazione del canone e richiesta di pagamento | accertamento dell'entrata e riscossione Ufficio Tecnico violazione delle norme procedurali per

interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

n. |[nl schio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi princi
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
o " " esame da parte dell'ufficio (acquisizione pareri/nulla L. . violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione
- . o . . iniziativa di parte: domanda di " . . . Ufficio Tecnico . PR o . s
160 | 3 |Governo del territorio Procedimento per I'insediamento di una nuova cava convenzionamento osta di altre PA), approvazione e sottoscrizione della convenzione / accordo di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita
convenzione di parte
161 | 4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale servizi di controllo e prevenzione Polizia locale violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
162 | 5 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gestione dei rappvortl con i volontari, fornitura dei gruppo operativo Protezione civile violazione delle norme, anche diregolamento, per
mezzi e delle attrezzature interesse di parte
. . dei i dell dei icula sulla base dell I . ffici ia degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessie
163 | 1 i ichi . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso band : esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . Ufficio segreteria degli N - s
ncarichi e nomine A . ando / awviso " P A Lo decreto di nomina " delle norme procedurali per interesse/utilita
enti pubblici. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi ' "
dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso n . N . N . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
s . P h " . esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . Ufficio segreteria degli " s PO
164 | 2 |Incarichi e nomine associazioni e fondazioni controllate, partecipate o bando / awviso dell P A o decreto di nomina I delle norme procedurali per interesse/utilita
o ell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi . "
vigilate. dell'organo che nomina
. . . . . . . . - : " violazione dei limiti in materia di conflitto di interessie
. . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso . esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . Ufficio segreteria degli " A P
165 | 3 |Incarichi e nomine P . A bando / awviso . A X A~ decreto di nomina " delle norme procedurali per interesse/utilita
societa partecipate, societa controllate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi . "
dell'organo che nomina
. . . . . . . . - : " violazione dei limiti in materia di conflitto di interessie
s . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso . esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . Ufficio segreteria degli N . s
166 | 4 |Incarichi e nomine " ) . bando / awviso . A . L n decreto di nomina " delle norme procedurali per interesse/utilita
aziende speciali controllate o partecipate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi . "
dell'organo che nomina
167 | 5 |incarichi e nomine Designazione dei rappresentanti dell'organo bando / awviso esame dei curricula sulla base della regolamentazione deliberazione di nomina Ufficio segreteria degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
consiliare presso enti pubblici. dell'ente. organi di norme procedurali.
- . Deslgl.-lazmne dei rapprgse‘ntallntl dell organo . esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . " . Ufficio segreteria degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
168 | 6 |Incarichi e nomine consiliare presso associazioni e fondazioni bando / awviso " deliberazione di nomina " n N
: L dell'ente. organi di norme procedurali.
controllate, partecipate o vigilate.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . . - N " PR S - R . N
. . 8" ppre : gano . esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . " . Ufficio segreteria degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
169 | 7 |Incarichi e nomine consiliare presso societa partecipate, societa bando / awviso deliberazione di nomina

controllate.

dell'ente.

organi

di norme procedurali.




Descrizione del processo

n. |n1| Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
. . Deslgr_]azmne dei ra»ppresentaptl_dell organo . esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . " . Ufficio segreteria degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
170 | 8 |Incarichi e nomine consiliare presso aziende speciali controllate o bando / awviso . deliberazione di nomina " h "
partecipate dell'ente. organi di norme procedurali.
e - . e - L AP stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di N N L. . violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
171 | 1 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale iniziativa d'ufficio pareri di altre PA, osservazioni da privati approvazione del documento finale Ufficio Tecnico limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
172 | 2 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa iniziativa di parte / d'ufficio stesura, af:iolzmne, pubbllcazmn‘e, acquisizione di approvazione del docun:\ento finale e Ufficio Tecnico \{lolg;lone d,e,l cc:nflltto dl.ln.te.I'SSSI‘, delle norme, det
pareri di altre PA, osservazioni da privati della convenzione limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
Procedimento urbanistico per I'insediamento di un iniziativa di parte: domanda di esame da parte dell'ufficio (acquisizione pareri/nulla Ufficio Tecnico violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione
173 | 3 |Pianificazione urbanistica - P parte: osta di altre PA), approvazione e sottoscrizione della convenzione / accordo di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita
centro commerciale convenzionamento
convenzione diparte
Provvedimenti ampliativi della
174 | 1 sfera giuridica d.e' de_stmatan con Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. domanda dell'interessato esame secondo i regolamenti dell'ente concessione Servizio Socio-assistenziale violazione delle norme, anche di regolamento, per
effetto economico diretto e interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinataricon  |Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, " esame da parte dell'ufficio e acquisizione del parere - " . . . giu . " P! pe 8
175 | 2 . " : " N domanda dell'interessato L I rilascio dell'autorizzazione Polizia Locale destinatario del provvedimento tardivo a concedere
effetto economico diretto e intrattenimenti, ecc.) della commissione di vigilanza wutilita” al funzi N
immediato utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con - I - " esame da parte dell'ufficio, sulla base della " . . . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
176 | 3 effetto economico diretto e Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione dell'ente accoglimento/rigetto della domanda | Servizio Socio-assistenziale commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con o - . . - " esame da parte dell'ufficio, sulla base della " . . . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
177 | 4 effetto economico diretto e Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione dell'ente accoglimento/rigetto della domanda | Servizio Socio-assistenziale commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con - s " esame da parte dell'ufficio, sulla base della " . . . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
178 | 5 effetto economico diretto e Servizi per disabili domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione dell'ente accoglimento/rigetto della domanda | Servizio Socio-assistenziale commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
179 | 6 sfera giuridica dei destinatari con Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento/rigetto della domanda | Servizio Socio-assistenziale Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit

effetto economico diretto e
immediato

regolamentazione e della programmazione dell'ente

commissari




Descrizione del processo

n. |nl Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
Provvedimenti ampliativi della Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di
sfera giuridica dei destinatari con - - N L " N € esame da parte dell'ufficio, definizione del . n P - . . . dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del
180 | 7 . " Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto altre Autorita / Domanda delle . N : Svolgimento dei servizi di assistenza. Servizio Socio-assistenziale R h .
effetto economico diretto e O servizio/progetto, reperimento delle risorse. regolamento per utilita del funzionario
immediato famiglie interessate.
Provvedimenti ampliativi della dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un
181 | 8 sfera giuridica dei destinataricon |Inserimenti in istituti di assistenza, case di riposo, Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura Servizio Socio-assistenziale ordine deII'Autoprité giudiziaria . er utilita del
effetto economico diretto e case di cura, ecc. altre Autorita. struttura, reperimento delle risorse. assistita. g N p
immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un
182 | 9 sfera giuridica dei destinatari con Affido dei minori in sostituzione del nucleo familiare. Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura Servizio Socio-assistenziale ordine deII'Autoprité giudiziaria . er utilita del
effetto economico diretto e g altre Autorita. struttura/famiglia, reperimento delle risorse. assistita; affido alla famiglia. g N 3
immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della
183 | 10 sfera giuridica d,e' de;tlnatarl €N Iservizi di integrazione dei cittadini stranieri domanda dell'interessato esame da_ parte dell ufficio, sulla b_ase dellal accoglimento/rigetto della domanda Servizio Socio-assistenziale Selezione "pilotata” per |nt_er55§e/utlllta diuno o pit
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
184 |11 sferagiuridica d.el de.stmatan con Assegnazione delle sepolture domanda dell'interessato esame dg parte dell'ufficio sulla b_ase dellaI assegnazione della sepoltura Ufficio Demografici dilatazione dei tempi |ng|_u_st~|f|cata, vplazm_ne del
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente regolamento per utilita del funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . " " esame da parte dell'ufficio sulla base della . - - dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del
185 |12 effetto economico diretto e Assegnazione dei loculi domanda dellinteressato regolamentazione e della programmazione dell'ente assegnazione del loculo Ufficio Demografici regolamento per utilita del funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
186 |13 sfera giuridica dei destinatari con Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto Ufficio Demografici Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e P e 8! 8! commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con " - . . I " oer o selezione delle sepolture, attivita di esumazione ed . - T - - violazione delle norme procedurali per
187 |14 effetto economico diretto e Procedimenti di esumazione ed estumulazione iniziativa d'ufficio estumulazione disponibilita di sepolture presso i cimiteri Ufficio Demografici interesse/utilita di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della
188 | 15 sfera giuridica dei destinatari con Assegnazione di alloggi pubblici bando / awiso esame delle domande di assegnazione sulla scorta di |elaborazione della graduatoria di merito, Ufficio Tecnico selezione "pilotata"; violazione delle norme in cambio
effetto economico diretto e & 881 P! criteri e requisiti predeterminati nel bando assegnazione. di utilita in favore del decisore.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . . n . . Inziativa d'ufficio / domanda Esame delle esigenze e delle domande degli Esecuzione di interventi gestionali e di Ufficio Tecnico valutazione "pilotata"; violazione delle norme in
189 | 16 Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

interessati.

manutenzione.

cambio di utilita in favore del decisore.




Descrizione del processo

n. |n1| Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
:f":r‘;veiﬂlﬁ?cnatIdaerin(fehsatti:;tdaer:Iarivi Ufficio Tecnico ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
190 |17 di effgtto economico diretto g Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della P " . n . . .
A A : P " L . . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . . N domanda dell'interessato / iniziativa e iscrizione, annotazione, cancellazione, - = N N " N
191 |18 di effetto economico diretto e Gestione delle pratiche anagrafiche d'ufficio esame da parte dell'ufficio ecc. Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato : "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
192 |19 sfera giuridica dei destinatari privi |Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degliitaliani |domanda dell'interessato / iniziativa esame della domanda e delle condizioni previste . y - - Biu y . Pi pé 8
" N . N o e " iscrizione anagrafica Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
di effetto economico diretto e residentiall'estero) d'ufficio dall'ordinamento A " N
immediato utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
193 | 20 sfera giuridica dei destinatari privi . . i domanda dell'interessato / iniziativa esame della domanda e delle condizioni previste - fi fici fici giu . R Pi pe &
di effetto economico diretto e Concessione della residenza anagrafica dufficio dall'ordinamento iscrizione anagrafica Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della P " " n " . .
sfera giuridica dei destinatari privi e N s s n . |domanda dell'interessato / iniziativa esame della domanda e delle condizioni previste attestazione di idoneita / attestazione di Ufficio tecnico e Polizia |ng|l{st|ﬂcaﬁa dllatauoneldel tempi pfer costringere il
154 121 di effetto economico diretto e Verifica della idoneita e della salubrita degli alloggi. d'ufficio dall'ordinamento inidoneita locale destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della P " " . R . .
sfera giuridica dei destinatari privi rilascio del certificato, rilascio della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
195 | 22 di effetto economico diretto e Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio residenza, Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato ! "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . . . . . . domanda dell'interessato /iniziativa . . " . - - giu . " P! pe 8
196 |23 di effetto economico diretto e atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio d'ufficio istruttoria atto di stato civile Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato "utilita" al funzionario
spfr:;veiﬂlrr:i?:atlde:erin;elslsatti:alg?:Iarivi ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
197 |24 di effStto economico diretto s Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del documento Uffici demografici destinatario del provvedimento tardivo a concedere
immediato "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della Ogni ufficio per le
sfera giuridica dei destinatari privi |,.. . . - " esame da parte dell'ufficio sulla base della I . 8 ficio p . . . . "
198 |25 di effetto economico diretto e Rilascio di patrocini domanda dell'interessato regolamentazione dell'ente rilascio/rifiuto del provvedimento manifestazioni di proprio violazione delle norme per interesse di parte
immediato interesse.
Provvedimenti ampliativi della
199 | 26 sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio, esercizi di vicinato: apertura, SCIA dellinteressato esame e verifica della documentazione costitutiva la Silenzio assenso / Intervento di revoca. POLIZIA LOCALE violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e
immediato

trasferimento, ampliamento




Descrizione del processo

n. |nl Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo Unita or Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L responsabile del processo
Input Attivita Output
Provvedimenti ampliativi della
200 |27 sfera giuridica dei (_:Iestl[watan privi Comm_erclo, medie strutture divendita: apertura, Domanda dellinteressato esame e verifica della documentazione rilascio dell'autorizzazione / diniego POLIZIA LOCALE violazione delle norme per interesse dl_ parte; possibile
di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento. corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi |[Commercio, grandi strutture di vendita: apertura, " esame e verifica della documentazione in sede di I B . . . violazione delle norme per interesse di parte; possibile
201 |28 di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento. Domanda dell'interessato conferenza di servizi rilascio dell'autorizzazione / diniego POLIZIALOCALE corruzione dei funzionari coinvolti.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio su aree pubbliche date in concessione Awviso / bando e domanda degli . . . " N violazione delle norme per interesse di parte; possibile
202 | 29 di effetto economico diretto e (mercati e fiere) interessati esame delle domande, formulazione della graduatoria concessione dei posteggi POLIZIA LOCALE corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
203 |30 sfera giuridica dei qut'r'atan PV | commercio su aree pubbliche in forma itinerante Domande degli interessati esame delle domanc:ie, v_erlflca dei requisiti previsti autorizzazione all'esercizio dell'attivita. POLIZIA LOCALE violazione delle norme per |ntere_sse d'. parte; possibile
di effetto economico diretto e dall'ordinamento. corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
204 |31 sfera giuridica dei destinatari privi TAXI Awviso / bando e domanda degli esame delle domande, verifica dei requisiti previsti rilascio dell'autorizzazione/licenza POLIZIA LOCALE violazione delle norme per interesse di parte; possibile
di effetto economico diretto e interessati dall'ordinamento. all'esercizio dell'attivita corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi . Awviso / bando e domanda degli esame delle domande, verifica dei requisiti previsti rilascio dell'autorizzazione/licenza violazione delle norme per interesse di parte; possibile
205 |32 di effetto economico diretto e Noleggio con conducente (NCC) interessati dall'ordinamento. all'esercizio dell'attivita POLIZIALOCALE corruzione del funzionario.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi . . A B X . . P - - R . .
206 |33 di effetto economico diretto e Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi - " L e N . . . . N - = . N . "
207 |34 di effetto economico diretto e Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della
208 |35 sfera giuridica dei destinatari privi Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti dall'ordinamento Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte

di effetto economico diretto e
immediato




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

P i i i i Valutazione Livello di -
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | manifestazione i ita i " AN Motivazione
interesse discrezionalita dieventi gradodiopacita | ;i yoressedel | Bradod complessiva Rischio
N del decisore P del processo N inattuazione
economico . corruttiviin - responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
A B C D E F G H I L ™M
1 1 |Assunzione di personale mediante concorso Procedimento indirizzato a favorire taluni per 10 10 2 2 1 5 5,00 A E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
p logiche clientelari e non per merito. ’ utilita significative in favore dei terzi.
. . e . Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
2 2 |Designazione della commissione d'esame logiche clientelari e non per merito. 6 9 1 3 1 5 4l17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
3 3 Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per 10 10 1 2 1 5 483 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
pubblico logiche clientelari e non per merito. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dell'organo preposto alla . P, . n . . . . e
a 4 |valutazione del personale di altri enti Procedlrvnentovmdlrlzzaito a favorire ta!unl per 6 9 1 3 1 5 417 M D_Il processo si caratterizza per dlscrez!onalltg ~I|4rn|tata e/ol )
N ! logiche clientelari e non per merito. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interessato al trasferimento
S . . . Il procedimento, essendo carattere preliminare e IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
5 5 Definizione del sistema di misurazione e generale, & esente da rischi corruttivi i i 1 10 1 2 1 5 333 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
'valutazione della performance individuale ’ S 4 " " el 4
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per IC_!l processo non consente discrezionalita significativa e/o i
6 6 dei dipendenti Jogiche clientelari e non per merito. 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi chg producg, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Procedure di conciliazione, a garanzia dei Procedimento indirizzato a favorire taluni per IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
7 7 |valutati, relative all'applicazione del sistema di . . : hunip 2 10 1 3 1 5 367 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
N 4 f logiche clientelari e non per merito. ’ " " .
misurazione e valutazione della performance terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
8 8 |valutazione della performance del personale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
dirigente diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per [C_ processa non cansente discrezionalita slgnificativa e/o |
9 9 del personale dirigente logiche clientelari e non per merito. 3 10 1 3 1 5 3183 B vant_aggl chg produc_e, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
Procedure di conciliazione relative Procedimento indirizzato a favorire taluni per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
10 | 10 [all'applicazione del sistema di misurazione della . . N uni p 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
logiche clientelari e non per merito. ' " " :
performance terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere preliminare e IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
11 | 11 |consentire la progressione in carriera del generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
personale diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Procedimento indirizzato a favorire taluni per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
12 | 12 |Progressione in carriera del personale logiche clientelari e non per merito. 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Designazione dell'organo, se previsto, preposto . P . n . N . . T
N 4 ’ Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
13 | 13 jlla valut_azmr]e del personale che accede alla logiche clientelari e non per merito. 6 9 1 3 1 5 4117 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
progressione in carriera
e . . . . . " D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
14 | 14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 5 8 3 3 1 5 4,17 M broduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
15 | 15 Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per 5 8 3 3 1 5 417 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Gestione giuridica del personale, trasformazione . P . n IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
| - S . N Procedimento indirizzato a favorire taluni per N B .
16 | 16 |dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e : : " : 3 8 1 3 1 5 3,50 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
. logiche clientelari e non per merito. 4 " " .
viceversa terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione giuridica del personale, trasformazione Procedimento indirizzato a favorire taluni per IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
17 | 17 |dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a . . . hunip 3 8 1 3 1 5 350 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
h N logiche clientelari e non per merito. 4 " " .
verticale e viceversa. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione delle relazioni sindacali: informazione, Il procedimento, essendo carattere preliminare e IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
18 | 18 " . : ’ generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 2 7 1 3 1 5 317 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
concertazione, contrattazione. . . ’ " " N
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
Il procedimento, essendo carattere preliminare e IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
19 | 19 |Contrattazione decentrata integrativa generale, e esente da rischi corruttivi i iati 2 7 1 3 1 5 3,17 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
diretti. terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme procedurali per interesse di IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
20 | 20 |Formazione continua del personale P arte P 1 7 1 3 1 5 3,00 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P: terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Formazione continua del personale sui temi violazione di norme procedurali per interesse di €11 processo non consente discrezionalita significativa e/o1
21 | 21 e N P P P 1 7 1 3 1 5 3,00 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
dell'anticorruzione parte ’ " " N
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
2 1 Gestione dei procedimenti di segnalazione e violazione delle norme per interesse di parte; 9 5 2 4 1 5 433 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
reclamo dilatazione dei tempi; omissione. » produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
P " " violazione delle norme per interesse di parte; D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
23 2 [Supporto giuridico e pareri legali dilatazione dei tempi; omissione. 8 5 2 4 1 5 4117 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
24 | 3 |Gestione del contenzioso innanzi al Giudice violazione delle norme per interesse di parte 7 6 1 3 1 5 3,83 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme, anche interne, per B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
25 | 4 |Gestione del contenzioso extra giudiziario " S a3 4 3 1 2 1 5 2,67 B- icontenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita 4 S N
corruttivo e considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
26 | 5 |Gestione del contenzioso e oe ne per interesse di parte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi; omissione. 4 RN N
corruttivo e considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
27 | 6 |Gestione delle polizze assicurative e oe ne per interesse di parte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi; omissione. 4 RN N
corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
violazione di norme, anche interne, per B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
28 | 7 |Gestione dei sinistri . S s 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita 4 S N
corruttivo & considerato basso.
violazione di norme, anche interne, per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
29 | 8 |Gestione e rilievo di incidenti stradali interessé/utilité s 8 3 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione di contratti, diversi dai contratti violazione di norme, anche interne, per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
30 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione interessé/utilité P! 8 3 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
obbligatoria terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione di contratti, diversi dai contratti violazione di norme, anche interne, per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
31 | 2 |d'appalto, sottoposti a registrazione interesse/utilita deéli agenti rilevaét?ri 8 3 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
obbligatoria N terzi sono di valore, in genere, contenuto.
. . rallentamento/omissione del procedimento, D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
32 3 |Gestione del protocollo, posta in entrata violazione di norme per interesse/utilita 8 7 1 3 1 5 4117 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . - rallentamento/omissione del procedimento, D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
33 | 4 |Gestione del protocollo, posta in uscita violazione di norme per interesse/utilita 8 7 1 3 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Organizzazione eventi culturali ricreativi che B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
34 |5 no% gravano sul bilancio dell'ente Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
35 | 6 |Funzionamento dell'organo consiliare Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- icontenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
36 | 7 |Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme per interesse di parte 2 4 1 2 1 5 2,50 B- icontenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
4
corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
€ princl interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
37 | 8 |Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- icontenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
Accesso agli atti documentale (artt. 22 B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
38| 9 seguenti IZ € 241/1990) : violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- icontenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
B 88 corruttivo & considerato basso.
Acesso civico a dati, informazioni e documenti . . . S
er i quali & stata omessa la pubblicazione in B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
39 | 10 /’imministrazioneTras arente (art. 5 co. 1 d.lgs violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
33/2013 e smi) P . - dlgs. corruttivo & considerato basso.
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori" (art B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
40 |11 5 co. 2 d.lgs. ??3/2013  smi) : violazione di norme per interesse/utilita 5 2 1 1 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
-4 dlgs. corruttivo & considerato basso.
Accesso all'archivio storico per finalita di studio, B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
a1 | 12 indagine g violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
’ corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
42 | 13 |Amministrazione trasparente: organi politici violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- icontenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
43 | 14 /Amministrazione trasparente: dirigenti e violazione di norme per interesse/utilita 2 1 1 1 1 5 1,83 N IA_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
funzionari. 3 4 corruttivo pressoché nullo.
I procedimento, di scarso valore economico, & IA_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
44 | 15 |Amministrazione trasparente. pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N 1 pro , P P nul » INg!
diretti. corruttivo pressoche nullo.
!l procedimento, di scarso valore economico, & /A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
45 | 16 [Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N ! pro P pé nul » Ing
diretti. corruttivo pressoche nullo.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
€ princl interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
Il procedimento, di scarsa valore economico, & /A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
46 | 17 |Albo delle associazioni pressoché esente da gﬁ'ceftléicorruttlw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoché nullo.
Il procedimento, di scarsa valore economico, & /A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
47 | 18 |Albo dei volontari pressoché esente da ;l;ceft\licorruttlw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N corruttivo pressoche nullo.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
48 | 19 |Oggetti smarriti e recuperati sul territorio violazione delle norme procedurali interne 2 5 1 1 1 5 - contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
»
corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
49 | 20 |Biblioteca violazione delle norme procedurali interne 1 5 1 1 1 5 - contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
»
corruttivo & considerato basso.
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
50 | 21 prestito '8 P ’ violazione di norme per interesse di parte 5 5 1 1 1 5 3,00 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, Il procedimento, di scarso valore economico, & IA_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
51 | 22 prestito pressoché esente da glisg;icorruttlw immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N lcorruttivo pressoche nullo.
!l procedimento, di scarso valore economico, & /A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
52 | 23 |Biblioteca, inziative di promozione della lettura pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N ! pro P he null » N8
diretti. corruttivo pressoche nullo.
Biblioteca, altre iniziative di promozione della !l procedimento, di scarso valore economico, & /A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
53 | 24 g P pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N 1 pro , Per su » INg!
cultura diretti 4 corruttivo pressoché nullo.
Gestione del diritto allo studio e del sostegno Il procedimento & pressoché esente da rischi IA_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
54 | 25 1 1 1 1 1 5 1,67 N
scolastico corruttiviimmediati e diretti. 4 corruttivo pressoché nullo.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
€ princl interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
. " . Il procedimento & pressoché esente da rischi /A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
55 | 26 |Scuolabus, gestione degli utenti corruttiviimmediati e diretti. 1 1 1 1 1 5 1'67 N corruttivo pressoché nullo.
violazione delle norme procedurali per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
56 | 27 |Asili nido interesse/utilité%i arte P 8 4 1 2 1 5 3,50 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme procedurali, per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
57 | 28 |Servizio di "dopo scuola" interesse/stilité ' P 7 3 1 2 1 5 3,17 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle c!t processo non consente discrezionalita slgnlf!catlva e/o '
58 | 29 disagio/handicap "graduatorie” per interesse/utilit di 7 4 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
59 | 30 [Servizio di mensa varaduatorie” per interepsse/utilité di parte 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
g P P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
60 | 31 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) noraduatorie” per intereise/utilité di parte 8 4 1 2 1 5 3,50 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
g P P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
61 | 32 |Gestione dell'archivio corrente noraduatorie” per interepsse/utilité di parte 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
g P P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Il procedimento vincolato & pressoché esente da B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
estione dell'archivio di deposito et e PR - contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
62 | 33 |Gesti dell'archivio di d it P rischi corruttivi |mmepd|at| e diretti 4 1 1 1 1 5 2'17 B tenuto del di to final isto. Il rischi
! corruttivo e considerato basso.
!l procedimento, di scarso valore economico, & /A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
63 | 34 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N ! pro P P nul » Ing
diretti. corruttivo pressoche nullo.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
Elaborazione di proposte di deliberazioni Il procedimento, di scarsa valore economico, & /A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
64 | 35 consiliari e giuntali pressoché esente da gﬁ'ceftléicorruttlw immediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N corruttivo pressoché nullo.
Il procedimento, di scarsa valore economico, & /A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
65 | 36 |Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni pressoché esente da I'I.SChI'COrI'uttIVI immediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N lcorruttivo pressoche nullo.
diretti.
rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
66 | 37 |Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze N P! N oM 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
norme interne per interesse di parte 4 P Ny
corruttivo & considerato basso.
Elaborazione, approvazione di decreti ed altri rallentamento del procedimento, violazione di B_!l pracesso & completamente vincolato e/o vincolato & il
67 | 38 tti amministrativi norme interne per interesse di parte 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
68 | 39 Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di 3 4 1 2 1 5 2 67 B ?c;gtz:\?t?;;e :g\:r\lz:jei:\ignnetgt;:algo:\lfeo er/e?/i‘:tgccilliggcﬁig
determinazioni. norme interne per interesse di parte 4 S pre ’ P N
corruttivo & considerato basso.
69 | 40 Pubblicazione all'albo online di ordinanze, rallentamento del procedimento, violazione di 3 4 1 2 1 5 2 67 B- ?g;ltsgﬁiisézle :g\';cg:jei::gnnetgtzr:lal?:og? er/e?/i‘:tgccilliggcﬁig
decreti e altri atti amministrativi. norme interne per interesse di parte 4 S pre ’ P N
corruttivo & considerato basso.
70 | a1 Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento rallentamento del procedimento, violazione di 2 3 1 2 1 5 2 33 B- cg:\ltz;%ct?;((;le :gxz:j(ii::?netgtzr:/elx?;oéa\/teo er/e(\)/i\s“tr:)ccillar??czig
per conto dell'amministrazione norme interne per interesse di parte 4 uto del pre ! P :
corruttivo e considerato basso.
. - " . " . " " B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti rallentamento del procedimento, violazione di — " - . o
71 | 42 - i atti e p| N procec . 2 3 1 2 1 5 233 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
per conto di amministrazioni terze norme interne per interesse di parte 4 PN "
corruttivo e considerato basso.
Indagini di customer satisfaction sui servizi rallentamento/omissione del procedimento, (C_Il processo non consente discrezionalita significativa /o
72 | 43 sini : s / celp P 5 4 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
pubblici erogati violazione di norme per interesse/utilita ’ " " .
terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i ionalita | Manifestazione i ita i . g Motivazione
interesse d;s;rzg;rslz:];a dieventi gr::lo ?::2:::3 disinteresse del inagt;z:t:i:Le complessiva Rischio
economico . corruttiviin pre responsabile N
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
73 | a4 Indagini della qualita percepita dei servizi rallentamento/omissione del procedimento, 5 4 1 2 1 5 3,00 B Sgl‘ltzro?if‘seo nrggS::S(fz:‘eedI;i:él};’:aI:azzlﬁzlfzﬁaft;\czfe/z;i
pubblici erogati violazione di norme per interesse/utilita ’ faggl che p pud P p 4
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme procedurali per "pilotare" gli B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
74 | 45 |Borse di studio per gli studenti meritevoli me P ayperp g 1 4 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
esiti e celare criticita 4 P Ny
corruttivo & considerato basso.
violazione di norme procedurali per "pilotare" gli B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
75 | 46 |Altri premi e contributi per gli studenti me p alper’p g 1 4 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
esiti e celare criticita 4 P Ny
corruttivo & considerato basso.
violazione di norme procedurali, per IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
76 | 47 |Servizi vari per favorire I'integrazione scolastica interesse/stilité P 8 4 1 2 1 5 3,50 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme procedurali, per IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
77 | 1 |Programmazione triennale e annuale dei lavori interesse/stilit‘a ' P 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
78 2 Programmazione triennale e annuale di violazione delle norme procedurali e delle 8 4 1 2 1 5 3,50 B Sa_:\ltgm?i;io 1235?:522;2di;g:éig:aIri;zziﬁgif:?ftai“/’zzz;i
forniture e di servizi "graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 taggi che p d P P ’
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione per I'affidamento di incarichi IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
79 | 3 professiongli violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Affidamento mediante procedura aperta di IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
80 | 4 lavori, servizi forniturep P violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
. 4 terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Conflitto di interessi per uno o pit commissari;
81 5 /Affidamento mediante procedura ristretta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 10 8 2 3 1 5 483 M D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
economico del decisore corruttiviin del processo responsabile inattuazione
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
Conflitto di interessi per uno o pii commissari;
Affidamento mediante altra procedura ad selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
82| 6 oS e ; ! 10 8 7 3 1 5 5,67 A ool <anse onalit
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pil commissari;
83 | 7 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 10 8 7 3 1 5 567 A E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
fino a 40.000 euro pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pit commissari;
8| 8 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 10 8 7 3 1 5 567 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
da 40.001 a 150.000-140.000 euro pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
8 |9 mobili interesse/utilita; 10 9 8 7 1 5 6167 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
8 | 10 immobili |nteresse/ut|l|t::);;f:r::£ﬁlad‘;:;;$éﬁne da parte dei 10 9 8 7 1 5 6167 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
, " . n - selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
87 | 11 |Affidamento diretto, vendita beni mobil pill commissari 8 7 7 4 1 5 5133 A utilita significative in favore dei terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
88 | 12 [Trattativa diretta: vendita beni immobili |nteresse/utll|tar;)t£2;a1§|a\ﬂ :;;Sirrr:;{?ne da parte dei 8 7 7 4 1 5 5,33 A UTilita significative in favore dei terzi.
Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
89 |13 immobili pill commissari 10 9 8 7 1 5 6'67 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
90 | 14 |Trattativa diretta: acquisto beni immobili |nteresse/utll|ta’;)zire\;az§|a\ﬂ :ésairrr:"z;?ne da parte dei 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse d;s;rzg;rslz:];a dieventi gr::lo ?::2:::3 disinteresse del inagt;z:t:i:Le complessiva Rischio
economico . corruttiviin pre responsabile .
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
91 | 15 |Affidamentiin house di lavori pubblici interesse/utilita; tentat_lw»dl corruzione da parte dei 8 6 7 4 1 5 5,17 A utilita significative in favore dei terzi.
potenziali venditori
y . " - - " Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per R . . . . N
Affidamenti in house di servizi pubblici locali a . s M . . F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
92 | 16 rilevanza economica interesse/utilita; tentat_|V|'d| corruzione da parte de 10 8 8 7 1 5 6'50 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
potenziali venditori
93 | 17 Affidamenti in house di servizi pubblici locali violazione delle norme e dei limiti dell'in house 8 5 7 3 1 5 483 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
privi di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
) L " - " violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
94 | 18 |Affidamentiin house di servizi strumentali providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4183 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
N . " N " N violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
95 | 19 |Affidamenti in house di forniture di beni providing per interesse/utilita di parte 6 5 7 3 1 5 4150 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. o " violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
96 | 20 |Nomina della commissione di gara providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
N . L violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
97 | 21 |Designazione del seggio di gara providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
: Selezione "pilotata", con conseguente violazione . . . . T
Esame delle domande e della documentazione ’ " h s D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
%8 | 22 amministrativa prodotta dai concorrenti delle norma prvocedurah, per |n§eresse/utlllta 6 7 7 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
dell'organo che nomina
. . Violazione delle norma procedurali, per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
99 | 23 |soccorso istruttorio interesse/utilita dell'organo che nomina 6 7 7 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse d::{z:;;:s:";a dieventi gr::lo (::zs:::a disinteresse del inagt;z::igae complessiva Rischio
economico . corruttiviin pre responsabile .
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso | . Conflitto c![lr\]?eressl; se_lezmne pilotata per. . . . . g
100 | 24 |si applichi il criterio dell'Offerta |nteresse/qt|l|ta, |addove_ |! yalore t_igl c_ontrattp in 10 3 7 2 1 5 4 67 M D_Il processo si caratterizza per dlscrez!onallt_a‘llmltata e/o_ _
Economicamente piti Vantaggiosa) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
P! 88! : da parte dei potenziali appaltatori
Esame delle offerte economiche (nel caso si Conflitt/o dli intelrzzsi; SEIIeZiT"e "dpillotata" per /
L h N interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
101 25 a?up\l;(az:lt! cr;f)esg;) dell'Offerta Economicamente gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 3 7 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
P 88l . da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
102 | 26 Esame delle offerte economiche (nel caso si interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 7 7 2 1 5 533 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
applichi il criterio del Prezzo pili Basso). gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione » utilita significative in favore dei terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
103 | 27 \Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 1 7 2 1 5 4 33 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione » produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
\Valutazione di congruita della migliore offerta . . . N . n
nel caso di appaltogsottosoglia US privo di Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
104 | 28 |interesse transfrontaliero, da a i;Jdicare conil interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 1 7 2 1 5 4 33 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
criterio del prezzo pit basso, cogf iudis gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
offerte P! P ! P! da parte dei potenziali appaltatori
L'organo preposto alla valutazione delle offerte int(;?zsﬂslgt/itdiIli;gfelgzzi;vseeille\f:r;; czllitgr:ira‘:te; in E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
105 | 29 :ie?igE:g?fleartzrgggs;::r;zﬁaglud|caznone alla gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 7 7 2 1 5 5133 A utilita significative in favore dei terzi.
8 ! da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
" o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
106 | 30 |Esame della proposta di aggiudicazione gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 4 7 2 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
107 | 31 |Revoca della procedura di gara gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4150 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
e . L . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
108 | 32 \Verifica dei requisiti di ordine generale gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse d::{z:;;:s:";a dieventi gr::lo (::zs:::a disinteresse del inagt;z::igae complessiva Rischio
economico . corruttiviin pre responsabile .
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
e " I . N Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
109 | 33 \Verifica dei requisiti di ordine speciale interesse/utilita. 10 4 7 2 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
110 34 L'organo competente procede all'aggiudicazione | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 2 7 2 1 5 4,50 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
in via definitiva. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ” produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
e . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
111 | 35 |Annullamento dell'aggiudicazione definitiva gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4150 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
" N 8 interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
112 | 36 |Formalizzazione del contratto d'appalto. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4150 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
In caso di procedura negoziata e per affidamenti - o . - " . . . . e
s " h " Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
113 | 37 ggrﬁ?:;;zrd:::;zsaezclg:zgﬁlucszgnct;;t:;)er::e};:nte interesse/utilita. 10 2 7 2 1 5 4150 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
114 | 38 |Recesso dal contratto d'appalto gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. N | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
115 | 39 |Risoluzione del contratto d'appalto gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
e . " Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
116 | 40 |Modifica o variante del contratto d'appalto interesse/utilita. 10 1 7 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
117 | 41 |Autorizzazione del subappalto interesse/utilita. 10 1 7 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
economico del decisore corruttiviin del processo responsabile inattuazione
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
18| 22 Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 3 7 2 1 5 467 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dell'appaltatore
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
119 43 Proroga del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 2 7 2 1 5 4,50 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ” produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
. . R— " interesse/utilita; laddove il valore del contratto in F_ll processo é caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
120 | 1 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 9 8 7 1 5 6167 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
N . . " interesse/utilita; laddove il valore del contratto in F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
121 | 2 |Accertamenti con adesione dei tributi locali gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 9 8 7 1 5 6167 A+ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.
/Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia e . " E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
122 3 privata (abusi) omessa verifica per Interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5133 A utilita significative in favore dei terzi.
. . . . . . E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
123 | 4 |vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5,33 A Ltilita significative in favore dei terzi.
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in - . N E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
124\ 5 sede fissa omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5'33 A utilita significative in favore dei terzi.
- . . . . . " E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
125 | 6 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A Ltilita significative in favore del terzi.
" .\ - e . " E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
126 | 7 |Controllisull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 517 A uiilita significative in favore dei terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
€ princl interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . grado_dl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
A A " . . " E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
127 | 8 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A Ltilita significative in favore dei terzi.
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice e . " E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
128 1 della strada omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5'17 A utilita significative in favore dei terzi.
N - e . " E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
129 | 2 |Gestione ordinaria della entrate omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A tilita significative in favore dei terz.
violazione delle norme per interesse di parte: B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
130 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio " "Me per N parte: 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi 4 S h
corruttivo & considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
131| 4 |Adempimenti fiscali '€ norme per h parte: 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi 4 S N
corruttivo & considerato basso.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
132 | 5 |Stipendi del personale destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
"utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
133 | 6 (Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
134 | 7 |manutenzione delle aree verdi violazione di norme 3 1 1 2 1 5 2,17 B- icontenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo e considerato basso.
manutenzione delle strade e delle aree B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
135 | 8 | biiche violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2,33 B-  |contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
P! icorruttivo & considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
€ princl interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
installazione e manutenzione segnaletica . . N s . . S
) N ! Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
36| 9 g:;ﬁ’izﬁzle e verticale, sustrade e aree dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
137 | 10 servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo 8 8 4 3 1 5 483 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. - Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
138 | 11 \manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4183 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . Lo Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
139 | 12 servizi di custodia dei cimiteri dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4183 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
140 13 manutenzione degliimmobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo 8 8 4 3 1 5 483 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. e - Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
141 | 14 manutenzione degli edifici scolastici dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. A — Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
142 | 15 |servizi di pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
143 | 16 manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo 8 8 3 2 1 5 4 50 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
144 | 17 |servizi di gestione biblioteche violazione di norme, anche interne, per 8 7 3 2 1 5 433 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
g interesse/utilita 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
. . n Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
145 | 18 |servizi di gestione musei dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . : violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
146 | 19 |servizi di gestione delle farmacie interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . P - violazione di norme, anche interne, per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
147 | 20 |servizi di gestione impianti sportivi interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4133 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
148 | 21 |servizi di gestione hardware e software violazione di norme, anche interne, per 8 7 3 2 1 5 433 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
g interesse/utilita ” produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
149 | 22 |servizi di disaster recovery e backu violazione di norme, anche interne, per 8 7 3 2 1 5 433 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
v P interesse/utilita » produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
150 | 23 gestione del sito web dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. W Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
151| 1 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . violazione di norme, anche interne, per D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
152| 2 |Gestione delle Isole ecologiche interesse/utilita 6 8 3 2 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. " Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
153 | 3 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
interesse d;s;rzg;rslz:];a dieventi gr::lo ?::2:::3 disinteresse del inagt;z:t:i:Le complessiva Rischio
economico . corruttiviin pre responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
L P Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
154 | 4 |Pulizia dei cimiteri dell'esecuzione del servizio 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
155| 5 Pulizia degliimmobili e degli impianti di violazione delle norme, anche interne, per 9 8 3 2 1 5 467 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
proprieta dell'ente interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
" . violazione delle norme, anche interne, per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
156 | 1 |Permessodi costruire interesse/utilita 9 8 3 2 1 5 4167 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
157 2 Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, anche interne, per 9 8 3 2 1 5 467 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
autorizzazione paesaggistica interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
" . . violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
158 | 1 |Permesso di costruire convenzionato urbanistici per interesse di parte 10 9 3 3 1 5 5117 A utilita significative in favore dei terzi.
. . . . violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
159 | 2 |Gestione del reticolo idrico minore urbanistici per interesse di parte 10 9 3 3 1 5 5117 A utilita significative in favore dei terzi.
160| 3 Procedimento per I'insediamento di una nuova conflitto di interessi, violazione delle norme, dei 10 10 3 3 1 5 5 33 A E_ll processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
cava limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 4 utilita significative in favore dei terzi.
. " . violazione delle norme procedurali per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
161 | 4 Sicurezza ed ordine pubblico interesse/utilita di parte 5 8 3 3 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione dei divieti su conflitto di interessi, E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
162 | 5 |[Servizi di protezione civile violazione dl_ norme, I|m|}{§|n}i|C| urbanistici per 10 9 3 3 1 5 5,17 A Ltilita significative in favore dei terzi.
interesse/utilita di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscre1|qnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
economico del decisore corruttiviin del processo responsabile inattuazione
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
Designazione dei rappresentanti dell'ente . . " . S . D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
163 | 1 presso enti pubblici. violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione del rappresentanti dell'ente violazione delle norme, anche di regolamento, per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
64| 2 g;erizgi;:ice)c(lja:;;ﬁ\alteefonda2|on| controllate, interesse di parte 8 8 3 2 1 5 4'50 M pr_oduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione det limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
165 | 3 8! N PP s interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M ! P P! . s " "
presso societa partecipate, societa controllate. . YN B N 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di . . . . S
166 | 4 |presso aziende speciali controllate o interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M DIl processo si caratterizza per discrezionalits limitata e/o
y . YN B N 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
partecipate. interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
67| 5 consiliare presso enti pubblici. _|ntere55| e d.e.”,e norlme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4117 M pr_oduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di | . . di ionalita limi
168 | 6 |consiliare presso associazioni e fondazioni interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M D!l processo si caratterizza per iscrezionalita limitata e/°4 :
N o . VN B B 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
controllate, partecipate o vigilate. interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . S - . " . . . . e
> SN N s violazione dei limiti in materia di conflitto di D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
69 7 zg:ts;gﬂ;?epresso societa partecipate, societa interessi e di norme procedurali. 7 7 3 2 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . S - . " . . . . e
170 | 8 |consiliare presso aziende speciali controllate o V|0IaZ]one del_llml_tl in materia di conf_lltto di 7 7 3 2 1 5 417 M D_Il processo si caratterizza per dlscrez!onallt.a\llmltata e/o_ .
partecipate. interessi e di norme procedurali. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
171 1 Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione dei limiti in materia di conflitto di 7 7 3 2 1 5 417 M D_II processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
generale interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
€ princl interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
172| 2 Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione dei limiti in materia di conflitto di 7 7 3 2 1 5 417 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
attuativa interessi e di norme procedurali. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Procedimento urbanistico per I'insediamento di |violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei (G_\l processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia
173 3 un centro commerciale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 6 10 1 5 7'00 A++ tecnica Che polmca_) e/oe |(_10neo a produrre vantaggi e utilita
significative e considerevoli.
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei (G_\l processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia
174 1 | o limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 6 10 1 5 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita
significative e considerevoli.
. . violazione dei divieti su conflitto di interessi, G_Il processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia
175| 2 |Autorizzazioni exartt. 68 e 69 del TULPS violazione di norme, limiti e indici urbanistici per 10 10 6 10 1 5 7,00 A++  |tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) . A ’ P ; "
interesse/utilita di parte significative e considerevoli.
. - - violazione delle norme, anche di regolamento, per D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
176 | 3 |Servizi per minori e famiglie interesse di parte 10 7 3 3 1 5 4183 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
177 | 4 (Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani | destinatario del provvedimento tardivo a concedere 10 7 3 3 1 5 4,83 M oroduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
utilita" al funzionario
. e Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
178 | 5 [Servizi per disabil pil commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. R N Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
179 | 6 |servizi per adulti in difficolta pill commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
o e " Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
180 | 7 |Servizi vari diassistena domiciliare e di supporto pill commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ita | manifestazione i ita i . g Motivazione
€ princl interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
181 8 Inserimenti in istituti di assistenza, case di Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 9 7 1 3 1 5 433 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
riposo, case di cura, ecc. pill commissari 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
182 9 Affido dei minori in sostituzione del nucleo dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del 9 7 1 3 1 5 433 M D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
familiare. regolamento per utilita del funzionario 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione diun IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
183 | 10 |Servizi di integrazione dei cittadini stranieri ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione diun IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
184 | 11 |Assegnazione delle sepolture ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o IC_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
185 | 12 |Assegnazione dei loculi P ii;pcommissari 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P terzi sono di valore, in genere, contenuto.
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
186 | 13 |Concessioni demaniali per tombe di famiglia regolamento per utilita del funzionario 6 2 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del IC_lI processo non consente discrezionalita significativa e/o i
187 | 14 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione regolamento per utilit del funzionario 6 2 1 3 1 5 3,00 B vantaggi chg producg, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
188 | 15 |Assegnazione di alloggi pubblici AR e 7 3 1 3 1 5 3,33 B |vantaggiche produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
P! terzi sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali per B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
189 | 16 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici . me pr 3 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita di parte 4 RN N
corruttivo e considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado diopacita disinteressedel | . gradoAdl complessiva Rischio
economico del decisore corruttiviin del processo responsabile inattuazione
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
Autorizzazione all’occupazione del suolo selezione "pilotata"; violazione delle norme in D_lII processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
190 | 17 pubblico cambio di utilita in favore del decisore. 10 3 3 2 1 5 4'00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
valutazione "pilotata”; violazione delle norme in IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
191 | 18 |Gestione delle pratiche anagrafiche cambio di utilita in favore del decisore. 9 3 3 2 1 5 3,83 B vantaggi chg produc_e, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
192 (19 | . " P N 8! g destinatario del provvedimento tardivo a concedere 9 3 3 2 1 5 3 83 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
italiani residenti all'estero) P " . '’ " " N
utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
193 | 20 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Verifica della idoneita e della salubrita degli ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
194 | 21 alloggi € destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
88l "utilitd" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
195 | 22 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilitd" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
196 | 23 |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio | destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
197 | 24 |Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
198 | 25 |Rilascio di patrocini destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
"utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse dlscreuqnallta dieventi grado di opacita disinteresse del | . gradoAdl complessiva Rischio
economico del decisore corruttiviin del processo responsabile inattuazione
esterno internoalla PA passato decisionale delle misure
Commercio, esercizi di vicinato: apertura ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
199 | 26 trasferimento, ampliamento P ’ destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
4 P "utilita" al funzionario terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, medie strutture di vendita: IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
200 | 27 apertura trlasferimento ampliamento : violazione delle norme per interesse di parte 7 5 1 2 1 5 3,50 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
! . B terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, grandi strutture di vendita: IC_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
201 | 28 apertura trlafferimento ampliamento . violazione delle norme per interesse di parte 9 3 2 2 1 5 3,67 B \vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
! . B terzi sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio su aree pubbliche date in violazione delle norme per interesse di parte; IC_ processo non consente discrezionalita significativa e/o i
202| 29 | oncessione (mercati e iere) possibile corruzione del funzionario. 9 3 2 2 1 5 3,67 B rantagg!che produce, o che potrebbe produrre n favore dei
Commercio su aree pubbliche in forma violazione delle norme per interesse di parte; IC_!l processo non consente discrezionalita significativa e/o i
203 30 fiinerante possibile corruzione dei funzionari coinvolti ° 3 2 2 ! 5 3,67 B vantagg! che praduce, o che potrebbe produrre, In favore del
violazione delle norme per interesse di parte; IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
204 31 A possibile corruzione del funzionario. ° 3 2 2 1 5 3,67 B vantagg! che praduce, o che potrebbe produrre, In favore del
violazione delle norme per interesse di parte; IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
205 | 32 |Noleggio con conducente (NCC) possibile corruzione del funzionario. 9 3 2 2 1 5 3,67 B ¥:rnztiasigr||;r<‘j?zﬁichr; g:'r‘\:’zozgenbt:ijtrgdurre, in favore dei
violazione delle norme per interesse di parte: IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
206 | 33 |Gestione della leva by nep - ' parte; 9 4 2 2 1 5 383 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
possibile corruzione del funzionario. 4 lterzi sono di valore, in genere, contenuito
violazione delle norme per interesse di parte; IC_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
207 | 34 |Consultazioni elettorali possibile corruzione del funzionario. 9 4 2 2 1 5 3,83 B zea:\ztiasignl;r;? sar;;ﬁ:ccien, Z:::rzoz;enbtl;i&rgdurre, in favore dei




Indicatori di stima del livello di rischio

PRSP i i i i Valutazione Livello di A
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali livello di i i ity | Manifestazione i it3 i " g Motivazione
interesse discrezionalita dieventi gradodiopacitd | yic;eresse del | | Bradodi complessiva Rischio
. del decisore L del processo " inattuazione
economico . corruttiviin L responsabile .
internoalla PA decisionale delle misure
esterno passato
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
208 | 35 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 2 2 2 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio

corruttivo & considerato basso.




C - Graduazione dei rischi, individuazione e programmazione delle misure di prevenzione

Valutazione

n. | nl Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
A B c D E F
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei G_l processo é_c_aratteriz‘zz_ato da ampia discrezwna"té (sia [applicabili sono dEﬁnit? N puntu.almente programmate nel
173 | 1 P o AV R S 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ IR . . A . o . e "
utilita significative e considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei G_ll processo é_c_aratteriz‘zgto daampia discrezionalité_ (sia |applicabili sono deﬁnit? N puntu‘almente programmate nel
174 | 2 N P L A o s 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ s e o . . s . - . Y "
utilita significative e considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedimento urbanistico per Iinsediamento di violazione dei divieti su conflitto di interessi, G_ll processo é'c'aratteriz‘zgto da ampia discrezionalité (sia applicabili“sono qefinitg e puntu‘almente prograTmate nel
175| 3 un centro commerciale violazione di norme, limiti e indici urbanistici per 7,00 A++ tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita di parte utilita significative e considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Affidamento diretto di lavori. servizi o forniture Conflitto di interessi: selezione "oilotata” per F_Il processo & caratterizzato da Qiscrg;ignglit; crescente applicabili sono qefinitg e puntu‘almente programmate nel
8 | 7 [ g p 4 lone 'p P 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ino a 40.000 euro interesse/utilita; 4 N . A . . . L "
considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo & caratterizzato da (}Iiscrggiqnqlité crescente applicabili sono definitg e puntu‘almente programmate nel
8 | 8 |, . interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6,67 A+ e/o e idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
a 40.001 a 150.000-140.000 euro .1 : ’ . . A . frii, . Y "
potenziali appaltatori considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- - I F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente  |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
89 | 11 |Affidamento diretto, vendita beni mobili selezione p'lotatar pe';r']':rt],ereslfe/um'ta diunoo 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o [paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
piti commissari considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo € caratterizzato da discrezionalita crescente  |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
90 | 12 |Trattativa diretta: vendita beniimmobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
potenzialiacquirenti considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
) - . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Rinnovo del contratto d'anpalto di fornitura o ) tconﬂ'ttlotd.l'.;'?ﬁrzzs” de.lc's'cl’"e dp':c’tat: Ft’f’, F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente  |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
120 | 42 Ve PP interesse/utiiita; laddove It valore el contratto in 6,67 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
servizi di durata. garafosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ y . et . i . Y "
da parte dell'appaltatore. considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
) - . o . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Proroga del contratto d'appalto di fornitura o int(;c:;]:!:zt/?itdiIli;gfel!arte:lfisclm;vieir5;?;2 dpel:oct:;?ra't)teor in Fl processo & caratterizzato da (.jiscre.z.iqna"té Fres.cente applicabili ..Sono .dEﬁnit? N puntu'almente prograrpmate nel
121 | 43 servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 6,67 A+ e/o e idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

da parte dell'appaltatore.

considerevoli.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente  |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
92 | 14 |[Trattativa diretta: acquisto beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6,50 A+ e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
potenziali venditori considerevoli. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Conflitto di int . N o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ontlitto di Interessi per uno o piu commissari; . . . . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Affidamento mediante procedura aperta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi pp " : cep : prog n
82 | 4 lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei 5'67 A e utilita significative in favore dei terzi paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
’ ’ . Py X g . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
potenziali appaltatori del PIAO
Conflitto di int . N o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ontlitto di interessi per uno o piu commissari; ) . s . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
83| 5 Affidamento mediante procedura ristretta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 567 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi g?a rafo "Le misure di rgvenzione e coﬁtragsto" della parte
lavori, servizi, forniture pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ e utilita significative in favore dei terzi. p g, . p frii - 2 p "
potenziali appaltatori descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
flitto di i . N _— Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
) i Conflitto di interessi per uno o pit commissari; ) L . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
8| 6 Affidamento mediante altra procedura ad selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o 5.67 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture il commissari; tentativi di corruzione da parte dei 4 e utilita significative in favore dei terzi. o L I &2
s P potenziali appaltatori P g descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. . . s . licabili son fini ntualmen rogrammate nel
87| 9 Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni selezione "pilotata" per interesse/utilita diuno o 5.33 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi agfa Cfat;O ..Sfe %iire ;? ers\l;ler:giineeetceoﬁtgfs?o” d:ﬁ: aerte
mobili pill commissari 4 e utilita significative in favore dei terzi. paragral prevenzione =2 parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. . I Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . s . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
88 | 10 ﬁ;foab?“ev'denza pubblica: vendita di beni interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 5,33 A gﬂltﬁi;gcﬁsfﬁficczzis\,ee"itfg'j;:eezéc;?igtr;e/o generavantaggl | - agrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
potenzialiacquirenti 8! . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Conflitto di int i: selezione "pilotata” Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. " onthitto di interessi; selezione "pilotata” per H ili A
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso | . S - : E . . i . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
102 | 24 [si applichi il criterio dell'Offerta interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 5,33 A _Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
Economicamente pill Vantaggiosa) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ e utilita significative in favore dei terzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza”
: da parte dei potenziali appaltatori del PIAO p
e
flitto di i - selezi woil .\ Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Valutazione di ita ieta tenibilita i tcon Itt/Dt'Il';r‘lFTrZ;SI' Se'Ieml)ne dpllotat: Ft’ter' E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
105 | 27 |valutazione di congruita, serieta, sostenibiliita e | Interesse/utilita; laddove Il valore del contratto In 533 A ! processo consent nalita e/o g 88! |haragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 e utilita significative in favore dei terzi. A f np: . P "
. e . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
da parte dei potenziali appaltatori del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. . s . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
. - A . . ’ ’ E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi Ny N X
122 | 1 |Accertamentie verifiche dei tributilocali omessa verifica per interesse di parte 5'33 A _"'p /og 88 paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

e utilita significative in favore dei terzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




nl.

Processo

Catalogo deirischi principali

Valutazione
complessiva

Livello di rischio

Motivazione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

123

Accertamenti con adesione dei tributi locali

omessa verifica per interesse di parte

5,33

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

124

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia
privata (abusi)

omessa verifica per interesse di parte

5,33

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

160

Permesso di costruire convenzionato

conflitto di interessi, violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte

5,33

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

91

13

Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni
immobili

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali venditori

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

125

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

126

Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in
sede fissa

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

127

Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

128

Controlli sull'uso del territorio

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO

129

Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani

omessa verifica per interesse di parte

5,17

E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi
e utilita significative in favore dei terzi.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




nl.

Processo

Catalogo deirischi principali

Valutazione

Livello di rischio

Motivazione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

complessiva
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
158 | 1 |Permesso di costruire urbanistici per interesse di par%e 517 A e_uti‘I)ité sienificative in favore dei terzi g 88! |naragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
g . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. o - R A . . s . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
159 2 [femessodcutueln e ssongetaend | vioone deleperme gl mifedeaiinid | 5,97 B e e o €772 VAN 388! paragrato ‘L misure  preveniione € contrsto delspare
g . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B ” . ’ violazione dei divieti su conflitto di interessi . . . . |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Sl . E_llpr nsente discrezionalit neravan i ; N y
162| 3 g\?:ed'me"to per linsediamentodiunanuova | .0\ i0ne di norme, limiti e indici urbanistici per 5,17 A e]tillaitgcsei;?ficcc;tisvee i:gf’gr‘z d%iiergie/o genera vantagg paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita di parte . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
1 | 1 |Assunzione dipersonale mediante concorso logiche clientelari e non per merito P 5,00 A e_uti‘I)ité sienificative in favore dei terzi g g8 paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ 8! . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
3|3 - P X A . unip 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pubblico logiche clientelari e non per merito. ’ . : e . - . Y "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Conflitto di int . N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
selezione per 'affidamento di incarichi Seﬁé’;io‘ns”pliI|gt:;:ﬁségf{nltjglf’egszl/i;ﬁtn;n;;sj:rol‘o D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
81| 3 professionali pill commissari; tentativi di corruzione da parte dei 4,83 M produg:e, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore parag}ra_fo Le misure di prevenzione e contrasto della partefl
potenziali appaltatori diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
iolazione dell dei limiti dell'in h D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
93 | 15 |Affidamentiin house di lavori pubblici violazione defle norme e del imiti deil in house 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
providing per interesse/utilita di parte ’ di N A . fri . Y "
iterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Affid tinh di i2i pubblici locali iolazione dell dei limiti dell'in h D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
94 | 16 |7 ''¢amentiinhousediservizi pubblicilocall a violazione defle norme e del imiti detl in house 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ . : e © frii " Y "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
96 | 18 |Affidamentiin house di servizi strumentali 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

providing per interesse/utilita di parte

diterzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




nl.

Processo

Catalogo deirischi principali

Valutazione

Livello di rischio

Motivazione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

complessiva
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
97 | 19 |Affidamentiin house di forniture di beni providing per interesse/utilita di parte 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata", con conseguente violazione D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
98 | 20 |Nomina della commissione digara delle norma procedurali, per interesse/utilita 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dell'organo che nomina diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Violazione delle norma procedurali. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
99 | 21 |Designazione del seggio di gara interesse/utilita deII'orgapno che nm}]‘i)na 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Valutazione di congruita della migliore offerta Conflitto di int i selezione "nilotata” Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
nel caso di appalto sottosoglia UE, privo di inte‘r’gss'e/zt“'ilg_T;z;so"vze”ej;?;‘; dpellti::nira':t):g n D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
106 | 28 |interesse transfrontaliero, da aggiudicare conil L e S . 483 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
- o - gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . N s . - . Y "
criterio del prezzo piu basso, con piu di 5 d dei iali | . diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
offerte. a parte dei potenziali appaltatori del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
109 | 31 |Revoca della procedura di gara interesse/utilita p P 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
136 | 7 |manutenzione delle aree verdi dell'e?ecuzioné del servizio 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
tenzione delle strade e dell Selezione "oilotata”. O troll D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
137 | g |manutenzionedellestrade e delle aree €elezione "pilotata . Dmesso controflo 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ . N A . fri . Y "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
installazione e manutenzione segnaletica, Selezione "ilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
138 | 9 |orizzontale e verticale, su strade e aree - prlotata . o 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
" dell'esecuzione del servizio ’ . : A . fri . Y "
pubbliche diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
139 | 10 strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

diterzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
140 | 11 |manutenzione dei cimiteri . prliotata . o 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dell'esecuzione del servizio ’ . ; s . i . Y "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
141 | 12 |servizi di custodia dei cimiteri . prliotata . o 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dell'esecuzione del servizio ’ . ; . " fri, " Y "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
P
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
142 | 13 NN ¢ deg glimp > pllotata . o 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 4 . . . . fri . o "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Concessione di sowenzioni. contributi. sussidi violazione delle norme. anche di regolamento, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
176 | 1 4 4 4 : el 3 " P 483 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ecc. interesse di parte ’ . N . " fr " o "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
177 | 2 (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) destinatario del provvedimento tardivo a concedere 4,83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ T "utilita" al funzionario diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
. - . s " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Esame delle domande e della documentazione int‘;?:;lslg/c:lgl 'ZFTQZZSA"\,Zei'fﬁgi dpe'lloctg;iraﬁ’teor in D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
100 | 22 amministrativa prodotta dai concorrenti garafosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4167 M p,mdu?e’ o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore parag'ra_fo Le misure di p,reve,r,u.lone. € cont(agto della part?f,
da parte dei potenziali appaltatori diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
. . . s " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
iné‘:z;'s';t/zgl'i;gFTaerjséilseeille\f;‘l’g; dpellloct:::ra‘t)ter; n D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
101 | 23 [Soccorso istruttorio ] , i - " 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione N N A N e 2 "
da parte dei potenziali appaltatori diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
) - . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
) tconﬂ'ttlotd.l'.;'?ﬁrzzs” de.lc's'cl’"e dp':c’tat: Ft’f’, D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
118 | 40 |Modifica o variante del contratto d'appalto Interesse/utilita; lacdove Il valore gel contratto in 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
garafosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ . : e © frii " Y "
da parte dell'appaltatore diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
153 | 1 |Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti dell'e?ecuzioné del servizio 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

diterzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
154 | 2 |Gestione delle Isole ecologiche dell'e?ecuzioné del servizio 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme. anche interne. per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
155 | 3 |Pulizia delle strade e delle aree pubbliche interesse/,utilité ' P 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme. anche interne. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
156 | 4 |Pulizia dei cimiteri interesse/’utilité »P 4,67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
pulizia degli immobili e deli impianti di violazione delle norme. anche interne. per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
157 | 5 zla degli I gllimp z " et a3 467 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
proprieta dell'ente interesse/utilita ’ . N . " fr " o "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
] . . . . . A T D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
g5 | 17 [Affidamentiin house diservizi pubblici locali violazione delle norme e dei limiti dell'in house 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
privi di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ . : e . - . Y "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Conflitto di i i: selezione "pil " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
L'organo preposto alla valutazione delle offerte inte?:s;:/?;tillilgfgzzsgvseeiIe\g?grz dpelloctg;irapt)teor in D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
107 | 29 |predispone la proposta di aggiudicazione alla garafosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
migliore offerta non anomala. da parte dei potenziali appaltatori diterzi. g:lslc)ugva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
flitto di i i: selezione "pil " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
antifzss'g/zti;iigFTaerfé'vseei|evzé?§f; dpelloct:;ira‘t)ter; n D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
108 | 30 |Esame della proposta di aggiudicazione ; ’ S P N 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
gara fosserilevante, possibil tentatividi corruzione ’ diterzi descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
da parte dei potenziali appaltatori . del PIAO p
. - N . . .\ Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
) tconfl'ttlog;.;?FTrzzs" Se.llez"l)"e dp"lc’tat: Ft’ter' D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
110 | 32 |Verifica dei requisiti di ordine generale g'gr:rf?:sz ;’”é\'/:r"tg pgsvseiblr“;/?eiizti\?i (;"c"c’rr:’uzi‘:):]r‘e 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
¥ ; h o . et 2 N
da parte dei potenziali appaltatori diterzi. g:lslc)ut(ljva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
flitto di i i selei woil .\ Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
inéfgsS'Zt/?,tn'ilgFTarﬁffé'feei|e\fé?§f; dpelloctg;ira';i; in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
111 | 33 |Verifica dei requisiti di ordine speciale gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

da parte dei potenziali appaltatori
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complessiva
flitto di i  selei ol ., Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
L'oreano competente procede all'aggiudicazione intce‘::sslét/fniIIi{gFT;ZZngSeeiIe\f;?gree dpelloctgrt;ra':tez; in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
112 | 34 |-°reanocomp P 88 ] , S - N 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
in via definitiva. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 diterzi d ttiva della Sott N "Rischi ttivie t "
da parte dei potenziali appaltatori i terzi. delsg;lAcl)va ella Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
e
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” per D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
113 | 35 |Annullamento dell'aggiudicazione definitiva intere;se/utilité P P 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Conflitto di i - selezi il N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
antefgsS'Qt/f.tJsi?féﬁ?&’f:nevzﬁgi dpe'l"ctg:’:ra‘t’te; n D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
114 | 36 |Formalizzazione del contratto d'appalto. garafosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
da parte dei potenziali appaltatori diterzi. gels'c)ut(ljva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
e
flitto di i - selezi "ol . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
In caso di procedura negoziata e per affidamenti intce‘r’gss'g/zt“'ilgfzzzso"vze”ej;?;‘; dpellcct:rt:ra':t)fg n D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
115 | 37 |diretti, formalizzazione del contratto mediante garafosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: | - 3 : ; . ’ bt 2 Y
corrispondenza secondo I'uso commerciale. da parte dei potenziali appaltatori diterzi. gels;:ggva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
e
Conflitto di i is decisione il N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
inte?gssl;t/?;tilli;gFTz:Zngveeilqjalcl’;ree dpelloctg;?ra?teor in D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
119 | 41 |Autorizzazione del subappalto L P A ; 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
garafosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ di : d ittiva della Sott . "Rischi ttivie t "
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore. i terzi. deler:):lAéva ella Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
e
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
143 | 14 |manutenzione degli edifici scolastici dell'e?ecuzioné del servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
tenzione della rete e degli impianti di Selezione "oilotata”. O troll D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
145 | 16 |manutenzione detiarete e degliimpiantici €elezione "pilotata . Dmesso controflo 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
pubblicailluminazione dell'esecuzione del servizio ’ . N A . fri . Y "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "oilotata”. O troll D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
150 | 21 [servizi di gestione hardware e software ele 'ggue.e;’e'fu;;n‘e drenlesseS:Iicz?g roflo 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "nilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
151 | 22 |servizi di disaster recovery e backup dell'e?ecuzioné del servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
163 | 4 [Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- I D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
164 | 5 [Servizidiprotezione civile violazione delle ?g{g::’s::gi‘e ::tr:gmamemo’ per 4,50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
. - . . . N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Esame delle offerte economiche (nel caso si inti?gsﬂstt/?:t?;iEZTTarzzséilseeille\f;?;rz d";":g:]z;;z n D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
103 | 25 |applichi il criterio dell'Offerta Economicamente garafosse rilevante possibili tentativi di corruzione 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
piu Vantaggiosa). da parte dei potenziali appaltatori diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
. - N . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Esame delle offerte economiche (nel caso si intcefgsﬂs'ét/ttd“'ilgfzz;so"vzeillej;?gi dpellloctg;:ra?te; n D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o applicabiliﬂsono definite e puntualmente programmate nel
104 | 26 applichi il criterio del Prezzo pili Basso). gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4'33 M pFOduFe’ o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore parag_rafo Le misure di p_revepzpng e contr.a§to della parte”
da parte dei potenziali appaltatori diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi; decisione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezipnali?é} Ijmitata e/o |applicabili sono giefinit§ e puntuAaImente programmate nel
116 | 38 |Recesso dal contratto d'appalto intere;se/utilité 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Conflitto di interessi; decisione "pilotata” per D_Il processo si caratterizza per discrezipnali?é} Ijmitata e/o |applicabili sono definitg e puntu‘almente programmate nel
117 | 39 [Risoluzione del contratto d'appalto intere;se/utilité 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
144 | 15 |servizi di pubblica illuminazione violazione di:t‘g:gzlaﬁlizmteme' per 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
146 | 17 [servizi di gestione biblioteche violazione dinorme, anche interne, per 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita ! diterzi descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e tras "
. parenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
147 | 18 |servizi di gestione musei violazione ﬁ;:g:gseé/a‘;?lng interne, per 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
148 | 19 |servizi di gestione delle farmacie violazione ﬂ;:g:g:é/a‘;?l?tz interne, per 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
149 | 20 |servizi di gestione impianti sportivi violazione ﬂ;:g:g:é/a‘;?l?tz interne, per 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o D_Il processo si caratterizza per discrezipnali@é} Ijmitata e/o |applicabili sono qefinitg e puntu‘almente programmate nel
178 | 3 [Servizi per minori e famiglie pis commissari 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o D_Il processo si caratterizza per discrezipnalité} Ijmitata e/o |applicabili sono g:lefinitg e puntu‘almente programmate nel
179 | 4 [Serviziassistenziali e socio-sanitari per anziani pil commissari 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o D_Il processo si caratterizza per discrezipnali?é} Ijmitata e/o |applicabili sono giefinit§ e puntuAaImente prograrwmate nel
180 | 5 [Serviziper disabili pits commissari 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o D_Il processo si caratterizza per discrezipnali?é} Ijmitata e/o |applicabili sono definitg e puntu‘almente programmate nel
181 | 6 [Serviziper adultiin difficolta pis commissari 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. ’ . A - D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
182 | 7 |Servizivari diassistena domiciliare e di supporto d'lata:e'oglea(:f;;etg‘p'e'rnft'ﬁi‘c’tt;f:;:f?d:;?(l)anzﬁge del 4,33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
8 P diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. - . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
2 | 2 |Designazione della commissione d'esame Procelg"irc'ﬁztcoli'e":t'g'lzazr?t::of:voerr'r:\;?:::' per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
e P . diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dell'organo preposto alla Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_ll processo si caratterizza per discrezignali?i?\ Ijmitata e/o |applicabili sono fjefinitg e puntu_almente programmate nel
4 | 4 |valutazione del personale di altri enti logiche clientelari e non per merito. 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

interessato al trasferimento

diterzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
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one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

complessiva
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dell'organo, se previsto, preposto Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_ll processo si caratterizza per discreziqnalip’; Ijmitata e/o |applicabili sono g:lefinitt'e e puntu_almente programmate nel
13 | 13 [alla valutazione del personale che accede alla logiche clientelari e non per merito 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
progressione in carriera : diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
14 | 14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_ll processo si caratterizza per discreZipna“Fé’ l‘imitata e/o |applicabili sono .dEﬁnit? N puntu‘almente programmate nel
15 | 15 feri gluric cp o ' N ) : Lunip 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
erie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. ’ . . . . fri . o "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione di contratti, diversi dai contratti o ' D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
32 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione 'a”.enltaf“e"tg/om'ss'o"e {iel pmce‘;”‘;‘f?“ 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
obbligatoria vielaziane di norme per interesse/utiiita diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione di contratti, diversi dai contratti o " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
33 | 2 |d'appalto, sottoposti a registrazione 'a”?nltaf“entg/om'ss'o"e Qeé pr°ce‘;'T.??F°' 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
obbligatoria violazione dl norme per interesse/utilita diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
152 | 23 [gestione del sito web violazione di:;g:g:éfﬁlgz interne, per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
161 | 2 |Gestione del reticolo idrico minore V'°|az'°i:tee?:|s|:e'/'ﬁtrirl“ig‘:jri(’c:ft:ra" per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezipnali?e‘_l I‘imitata e/o applicabililf,ono Qefinitg e puntu‘almente progranl?mate nel
165| 1 presso enti pubblici interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. interesse/utilita dell'organo che nomina diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
166 | 2 |pressoassociazioni e fondazioni controllate, interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

partecipate o vigilate.

interesse/utilita dell'organo che nomina

diterzi.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
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complessiva
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_ll processo si caratterizza per discreziqnalip’; Ijmitata e/o applicabili“sono g:lefinitt'e e puntu_almente prograrpmate nel
167 | 3 L " s interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
presso societa partecipate, societa controllate. . s . R ’ . ; s . i . Y "
interesse/utilita dell'organo che nomina diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'ente violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
168 | 4 |presso aziende speciali controllate o interessi e delle norme procedurali per 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
partecipate. interesse/utilita dell'organo che nomina diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezipnali@é} Ijmitata e/o |applicabili sono qefinitg e puntu‘almente programmate nel
169 | 5 er PP I & X A X 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
consiliare presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. ’ . . . . fri . o "
diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo I R o . . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
170 | 6 |consiliare presso associazioni e fondazioni violazione de'."":j'.t' in materia d'dc"”?'m di 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
controllate, partecipate o vigilate. interessi e dinorme procedurali. diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo A e - . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
171| 7 |consiliare presso societa partecipate, societa violazione de'."":j'.t' in materia d'dc°"?'tt° di 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
controllate. interessi e di norme procedurali. diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Designazione dei rappresentanti dell'organo - S - " . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
172 | 8 |[consiliare presso aziende speciali controllate o violazione de'.“n‘é'.t' in materia d'dconfl!'tto di 4,17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
partecipate. interessi e di norme procedurali. diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
s R . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
190 | 15 |Assegnazione di alloggi pubblici selecza:zqnbeiozl:tztgltiztzé;i\[/]l?éizc::)enzgleéleec?grrge n 4,00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: diterzi. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. . : . - . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
6| 6 Z"'.S”.'az'one e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ei dipendenti logiche clientelari e non per merito. ’ " A A h e © frii " Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Misurazione e valutazione della performance Procedimento indirizzato a favorire taluni per F_II processo non consente discrezionalita significgtiva e/o [applicabili sono fjefinitg e puntu_almente programmate nel
99 d o P N ) : unip 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
el personale dirigente logiche clientelari e non per merito. ’

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
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complessiva
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedure di conciliazione relative Procedimento indirizzato a favorire taluni per p_ll processo non consente discrezionalita significgtiva e/o |applicabili sono g:lefinitt'e e puntu_almente programmate nel
10 | 10 |all'applicazione del sistema di misurazione della logiche clientelari e non per merito 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
performance : dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedimento indirizzato a favorire taluni per F_II processo non consente discrezionalita signifi@tiva e/o |applicabili sono definitg e puntu‘almente programmate nel
12 | 12 |Progressione in carriera del personale logiche clientelari e non per merito 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione dei procedimenti di segnalazione o ) ) _C_II processo non consente discrezionalita significgtiva e/o |applicabili sono qefinitg e puntu‘almente programmate nel
2|1 reclamo violazione delle norme per interesse di parte 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
s T . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
191 | 16 |Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici Va'”‘;ﬁ'nogii dpi'luottiﬁg m"f';’\llaozr'g';eeldjgzs”;’r'eme n 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Autorizzazione all’occupazione del suolo ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il FZ_II processo non consente discrezionalita signific@tiva e/o applicabili“sono giefinit§ e puntuAaImente prograrwmate nel
192 | 17 pubblico destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
I . . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
206 | 31 |[TAXI V'°|az';’sr;ieb‘ijlzlLipﬁjr;:)enzege'r;s;e;;i::izarte; 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P . dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
A . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
207 | 32 |Noleggio con conducente (NCC) V'Olaz'oos';iebﬁzlLe()::fjrzr&enzege'ﬁjzis;ﬁ::igarte; 3,83 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P : dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Procedure di conciliazione, a garanzia dei Procedimento indirizzato a favorire taluni per _C_II processo non consente discrezionalita signifi@tiva e/o |applicabili sono Qefinitg e puntu‘almente programmate nel
7 | 7 |valutati, relative all'applicazione del sistema di logiche clientelari e non per merito 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
misurazione e valutazione della performance . dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio, esercizi di vicinato: apertura F_II processo non consente discrezionalita significgtiva e/o [applicabili sono fjefinitg e puntu_almente programmate nel
201 | 26 trasferimen’to,ampliamento : ’ violazione delle norme per interesse di parte 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




nl.

Processo

Catalogo deirischi principali

Valutazione

Livello di rischio

Motivazione

one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

complessiva
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. I . . - . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Commercio, medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; =
202 | 27 e " : iy nep > parte; 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione del funzionario. ’ " A A h s . i . Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio. erandi strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte: C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
; ] o . " " A - i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
203 | 28 8 : " parke; t he prod he potrebbe prod f; fo 'L d trasto" della part
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ " A A h . " fri, " Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio su aree pubbliche date in violazione delle norme per interesse di parte: C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
. A i ) > - i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
204 | 29 P " parte; 7 B t he prod he potrebbe prod f; fo "L d trasto" della part
concessione (mercati e fiere) possibile corruzione del funzionario. ’ " A f h . . fri . o "
) ) .
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Commercio su aree pubbliche in forma violazione delle norme per interesse di parte: C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
205 | 30 | 3 i nep > parte; 3,67 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
itinerante possibile corruzione del funzionario. ’ " A A A . " fr " o "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione giuridica del personale, trasformazione . - . . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
| o d " Procedimento indirizzato a favorire taluni per . - . " h N ) "
16 | 16 |dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e Jogi ) : - 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
) ogiche clientelari e non per merito. ’ . A A A e . - . Y "
viceversa dei terzi sono di valore, in genere, contenuto descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione giuridica del personale, trasformazione Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
17 | 17 |dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a logi ) : unip 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
N . ogiche clientelari e non per merito. ’ " A A . A . frii, . Y "
verticale e viceversa. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione del diritto allo studio e del sost iolazione dell durali C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
56 | 25 [2cstionedeldirittoaliostudio e delsostegno viclazione defle norme procedurali per 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
scolastico interesse/utilita di parte ’ . A A A A . fri . Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Assistenz asti lunni iolazione dell durali e dell C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
60 | 29 d_55|s_en ascolastica per alunni con Jiofazione defle norme procecurall € cete 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
isagio/handicap graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ " A A h e © frii " Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
61 | 30 [Servizio di mensa “graduatorie” per interesse/utilita di parte 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
76 | 45 |Borse distudio per gli studenti meritevoli V'OIaz'oneig;:;';?:/st:ﬁf:dural" per 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
77 | 46 |Altri premi e contributi per gli studenti V'OIaz'oneig;:;';?:/st:ﬁf:dural" per 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
N . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
78 | 47 [servizivari per favorire I'integrazione scolastica Violazione delle norme procedurali e delle 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 " A f h . . fri . o "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
200 | 25 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 3,50 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e FZ_II processo non consente discrezionalita signific@tiva e/o |applicabili sono giefinit§ e puntuAaImente prograrwmate nel
5 | 5 | oiutazione della performance individuale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
8 | 8 |valutazione della performance del personale generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dirigente diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
11 | 11 |consentire la progressione in carriera del generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
personale diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
29 | 6 [Gestione delle polizze assicurative violazione dilnrt](e):;::é/aLTt?l?tz interne, per 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
iolazione di hei C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
30 | 7 |Gestione deisinistri violazione iL]r:Z:QSé;‘;?litg'nter"e’ per 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme. anche interne. per C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
31 | 8 |Gestione erilievo diincidenti stradali . S nterne, pe 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita degli agenti rilevatori. ’ " A A h s . i . Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
58 | 27 |Asili nido " s P LS 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ " A A h . " fri, " Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione delle norme procedurali e delle C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
59 | 28 |Servizio di "dopo scuola" “graduatorie” perintere‘:se/utilité di parte 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
79 | 1 |Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Programmazione triennale e annuale di C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
80 | 2 forr;giture o di servizi violazione delle norme procedurali 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Inserimenti in istituti di assistenza, case di dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione diun C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
183 | 8 tiposo, case di cura, ecc ’ ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
4 P e funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Affido dei minori in sostituzione del nucleo dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione diun C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
184 | 9 amiliare ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
: funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
selezione "pilotata” perint Jutilita di C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
185 | 10 [Servizi di integrazione dei cittadini stranieri elezione "piio apam ‘;g;%iesr;sje utifitadiunoo 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. . N : s rocesso non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o cll ted lit ficat licabil definit tual t t !
oncessioni demaniali per tombe di famiglia - P i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
188 | 13 |c ioni demaniali per tombe di famigli P ommissar 3,33 B taggi che prod he potrebbe prod f fo "L d trasto" della part

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
193 | 18 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il F_II processo non consente discrezionalita signifi@tiva e/o applicabiliﬂsono definitg e puntu‘almente prograTmate nel
194 | 19 italiani residenti all'estero) destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
195 | 20 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Verifica della idoneita e della salubrita degli ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il FZ_II processo non consente discrezionalita significgativa e/o |applicabili sono Qefinitg e puntu‘almente programmate nel
196 | 21 allogei destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. "utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione delle relazioni sindacali: informazione, | || Procedimento, essendo carattere preliminare e FZ_II processo non consente discrezionalita signific@tiva e/o |applicabili sono giefinit§ e puntuAaImente prograrwmate nel
18 | 18 | rtazione, contrattazione ’ | generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,17 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ : diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
19 | 19 (Contrattazione decentrata integrativa generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,17 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
57 | 26 |Scuolabus, gestione degli utenti V'°|az'°nei:;2;rs?;3triﬁf§dural" per 3,17 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . A . C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
20 | 20 |Formazione continua del personale violazione dinorme p";crf:”ral' per interesse di 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Formazione continua del personale sui temi violazione di norme procedurali per interesse di F_II processo non consente discrezionalita significgtiva e/o [applicabili sono fjefinitg e puntu_almente programmate nel
21 | 21 dell'anticorruzione 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

parte

dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
50 | 19 |Oggettismarriti e recuperati sul territorio violazione di norme per interesse di parte 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- R h o I C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
72 | 41 [Notifica, secondo CPC, diatti e provvedimento rallentamento/omissione del procedimento, 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
per conto dell'amministrazione violazione di norme per interesse/utilita ’ " A A h . " fri, " Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- N : ) o I C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
73 | 42 |Notifica, secondo CPC, diatti e provvediment rallentamento/omissione del procedimento, 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
per conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita ’ " A f h . . fri . o "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
dilatazione dei tempi ingiustificata. violazione del C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
186 | 11 |Assegnazione delle sepolture Piinglust] r N 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
regolamento per utilita del funzionario ’ " A A A . " fr " o "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
187 | 12 |Assegnazione deiloculi piinglust] e N 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
regolamento per utilita del funzionario ’ . A A A e . - . Y "
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
197 | 22 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
198 | 23 |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio | destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
g pi p g _Ilp 8| pp p prog|
199 | 24 [Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,00 B i vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
violazione di norme. anche interne. per B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
23 | 2 |Supporto giuridico e pareri legali interessé/utilité ' P 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

corruttivo & considerato basso.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
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n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
26 | 3 |Gestione del contenzioso innanzi al Giudice V'°Iaz'dai?:t:;gigz;r?teeﬁri',n;;r?;s:; parte; 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
Pl . corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
27 | 4 |Gestione del contenzioso extra giudiziario V'°Iaz'dai?:t:;gigz;r?teeﬁri',n;;r?;s:; parte; 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
Pl . corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
I . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
28 | 5 |Gestione del contenzioso violazione cii;r;grrg;seéfﬁll&zlnterne, per 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Elaborazione di proposte di deliberazioni rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & complgtamentg vincolato e/o yincola"co éAiI applicabiliﬂsono g:lefinitg e puntu‘almente prograrpmate nel
66 | 35 | e giuntali norme interne per interesse di parte 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & complgtamente_ vincolato e/o yincola';o éAiI applicabili sono giefinit§ e puntuAaImente programmate nel
67 | 36 |Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni norme intems or interesse di parte 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P P corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
I - . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
68 | 37 |Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze ra"e";j:?neenit:tgfrl‘sro:fidn'gf:stfe"é';)lzzr'tc;"ed' 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
P p corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Elaborazione, approvazione di decreti ed altri rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & comple_tamente_ vincolato e/o _vincoIaFo é_iI applicabili“sono Qefinitg e puntu‘almente prograrpmate nel
69 | 38 tti amministrativi norme interne per interesse di parte 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio parag}ra‘fo Le misure di prevenzione e contrasto della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
R i culturali i iich B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
36| 5 Scriagr‘r';\zlzﬂgnsilegﬁ:;'dcgé:h?e'r:t'zreat'v' cne violazione di norme per interesse di parte 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio|paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Accesso agliatti documentale (artt. 22 e B_Il processo e complqtamentg vincolato e/o 'vincolaFo é'il applicabili“sono fjefinitg e puntu_almente prograrpmate nel
40 | 9 seguenti legge 241/1990) : violazione di norme per interesse/utilita 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

corruttivo & considerato basso.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
48 | 17 |Albo delle associazioni violazione delle norme procedurali interne 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice violazione delle norme per interesse di parte: B_ll processo & complgtamentg vincolato e/o .\/inCOIaFO é.” applicabili sono deﬁnit? N puntu‘almente programmate nel
130 | 1 q P ) "me per : parte: 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ellastrada dilatazione dei tempi ’ S " s . - . Y "
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
I . . . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
131| 2 |Gestione ordinaria della entrate violazione dzl!e norme per interesse di parte: 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ilatazione dei tempi 4 . N . . . fri . o "
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
132 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio|paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
"utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
34 | 3 |Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio [paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
35 | 4 |Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
37 | 6 |Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
38 | 7 |Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
39 | 8 |Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

corruttivo & considerato basso.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
49 | 18 |Albo dei volontari violazione delle norme procedurali interne 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di B_Il processo & complgtamentg vincolato e/o .\/inCOIaFO é.” applicabili sono deﬁnit? N puntu‘almente programmate nel
70 | 39 d M X proce oM 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
leterminazioni. norme interne per interesse di parte "’ R N s N fri - Y "
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
pubblicazione all'albo online di ordinanze rallentamento del procedimento. violazione di B_Il processo e complgtamentg vincolato e/o _vincoIaFo é_il applicabili sono qefinitg e puntu‘almente programmate nel
71 | 40 q A S . L ’ N proce oM 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
ecreti e altri atti amministrativi. norme interne per interesse di parte 4 . N . . . fri . o "
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
133 | 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio|paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
135 | 6 [Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
- . B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato ¢ il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
189 | 14 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione violazione delle norme procedurali per 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
interesse/utilita di parte 4 . N . . . friie " o "
corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
208 | 33 |Gestione dellaleva violazione delle norme per interesse di parte 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
209 | 34 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato € il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
210 | 35 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte

corruttivo & considerato basso.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




nl.

Processo

Catalogo deirischi principali

Valutazione

Livello di rischio

Motivazione

one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

complessiva
= . o X Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Acesso civico a dati, informazioni e documenti B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
er i quali & stata omessa la pubblicazione in ! P p PP p prog
41 | 10 gmmcilnistrazione Trasparentg(art 5 co.1d.lgs violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
! . e corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
33/2013 e smi)
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori” (art B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
4 | 11 5 co. 2 d.lgs 333/2013 e smi) . violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
e corruttivo é considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento vincolato & pressoché esente da B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
62 | 31 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) P! rischi corruttivi immepdiati o diretti 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
. corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
|ndagini di customer satisfaction sui servizi violazione di norme procedurali per "oilotare" gli B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
74 | 43 pubt;glicierogati o epcelare critic?té P g 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio|paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo & considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Indagini della qualita percepita dei servizi violazione di norme procedurali per "pilotare” gli B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
75 | 44 pubbglicieroga?i percep esiti epcelare criticFi]t'a P g 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
134 | 5 [stipendi del personale violazione di norme 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio |paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
corruttivo e considerato basso. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
A Il'archivio stori finalita di studi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
43 | 12 riEZ?zzoiid:éfn;wos oricoperfinalita di studio, violazione di norme per interesse/utilita 1,83 N carrEttivo re,sF;och‘e o »Ing paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
’ P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & ST .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
63 | 32 |Gestione dell'archivio corrente pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N ?5::_5{3\(;5sz’észing]léan?]a”tglra o finalita, ingenera un rischio paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & ST .. 1.:  [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
) L . . TR g s A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio ; N y
64 | 33 |Gestione dell'archivio di deposito pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N _'p ;P » INg! paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

diretti.

corruttivo pressocheé nullo.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali complessiva Livello di rischio Motivazione one e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & S .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
65 | 34 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N ?gllstrgsgsSSéSZizi:anTja”toura o finalita, ingenera un rischio paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & S .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
44 | 13 |Amministrazione trasparente: organi politici pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1’67 N gglls{gsgssl?égi::fs\:anrzjallt#ra o finalita, ingenera un rischio paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P : descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. ) A Il procedimento, di scarso valore economico, & AT .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
Amministrazione trasparente: dirigenti e . ’ M L S A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio " : . P "
45 | 14 | e, pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N corruttivo pressoche nullo. parag}ra_fo Le misure di prevenzione e contrasto della partt?l
diretti. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & S .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
46 | 15 |Amministrazione trasparente. pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N ?5::3{3525SI?E’SF;irdS]:anTJa”t;jra o finalita, ingenera un rischio paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
i i ico, & S N licabili son fini ntualmen rogrammate nel
) A Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio |2PP cabili sono definite e puntualmente programmate nel
47 | 16 |Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N — - T paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
o Y corruttivo pressoche nullo. o . "R i iy "
diretti. descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
Il procedimento, di scarso valore economico, & AT ... [applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
o . ’ o A_ll pr r natura o finalita, ingenera un rischi ; Ny y
51 | 20 [Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N carrstg\fsssfészgcf\:anu?l? a ofinalita, ingenera un rischio paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte
diretti. P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
.- . . o i i ico, & SR ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
52 | 21 [Biblioteca, gestione del patrimonio librario, ;ilrs;?g:ﬁe!n;se:r:?é ?ﬁ;Srcigga?c\l;rlrciir'ce'cif/icic;:;rzzicig'tiee 1,67 N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio pgfagrafo "Le misure di pr2venzione e coﬁtragsto" della parte
restito N ’ i € . A 3 P 2
P! diretti. corryttivo pressoché nullo descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. ) ) B i i ico, & ST ... |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
53 | 22 [Biblioteca, gestione del patrimonio librario, ;ilrs;?g:ﬁe!n;se:r:?é ?ﬁ;Srcigga?c\l;rlrciir'ce'cif/icic;:;rzzicig'tiee 1,67 N A_ll processo, per sua natura o finalit, ingenera un rischio pgfagrafo "Le misure di prsvenzione e coﬁtragsto" della parte
restito N ’ i & . A 3 PR 2
P! diretti. corruttivo pressoché nullo descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. N . i L .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
o . . A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio ; N y
54 | 23 [Biblioteca, inziative di promozione della lettura 1 pmcedc'(';relg‘ttt?v? iFr)r:err?Zl()jli::tei :Sdei?;ft?a rischi 1,67 N 11 P ) P - Ing paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto" della parte

corruttivo pressocheé nullo.

descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"
del PIAO




Valutazione

Livello di rischio

Motivazione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE

n. | nlL Processo Catalogo deirischi principali "
complessiva
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione
. N ) i N 3 i S .. |applicabili sono definite e puntualmente programmate nel
55 | 24 El:llntltj?;eca,altre iniziative di promozione della IIproce(:IclgfL:\ttt?v? ipmrerzzcc;ri::tei ssdei?;stzi:la rischi 1,67 N ?6::-3{;?\(,:55SSéSF;iE?]:anTJTFOUra o finalita, ingenera un rischio paragrafo "Le misure di prevenzione e contrasto” della parte
’ P . descrittiva della Sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"

del PIAO







