Allegato 1

Al SINDACO 

del COMUNE di TRINITÀ
CANDIDATURA PER LA NOMINA A COMPONENTE DELLA 

COMMISSIONE LOCALE PER IL PAESAGGIO 
(art. 4, L.R. 1/12/2008, n. 32 e s.m. ed i.)

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………...

nato/a ………………………………….…………. provincia ………. il …………………………….

codice fiscale ……………... ………………………………………………………………………….

residente a …………………………………………………..………… provincia …………………...

in (Via, Piazza, Strada) ………………………..………… n. ……………….. C.A.P. ……………..…..

telefono …………………...……….…..……..…... e-mail ………...………..…...…………………...
e-mail certificata (pec) …………………………………….....…………………...…………………...
recapito (da indicare solo se diverso dalla residenza):

……………………………………………………………………………………………....………… 

Visti, 

· l’art. 53, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 così come modificato dalla Legge 6/11/2012, n. 190 il quale prevede che, ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse; 

· il Regolamento di istituzione e funzionamento della Commissione Locale per il Paesaggio del Comune di Beinette, approvato con D.C.C. 49 del 22/12/2008; 

· l’art. 45.4 del Regolamento Edilizio Comunale approvato con D.C.C. 27 del 27/06/2018;

consapevole che le dichiarazioni mendaci o false sono punite dall’art. 483 del Codice Penale, così come stabilito dall’art. 76, D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

D I C H I A R A 
a) di essere: (contrassegnare il caso)
· cittadino/a italiano/a di maggiore età, ammesso/a all’esercizio dei diritti civili e politici;
· cittadino/a di uno Stato membro appartenente all’Unione Europea, di maggiore età, ammesso/a all’esercizio dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza e in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, nonché conoscenza adeguata della lingua italiana;

b) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero di non essere stato dichiarato/a decaduto da un impiego pubblico;

c) di non aver riportato condanne penali, né di esser sottoposto/a misure di prevenzione o di sicurezza o di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa;

d) di non aver avuto e/o non avere in corso sanzioni/sospensioni dal rispettivo Ordine o Collegio Professionale; 
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso pubblico di selezione
delle candidature per la costituzione della Commissione Locale per il Paesaggio e di possedere i relativi requisiti specifici (contrassegnare il caso):
· laurea attinente alla tutela paesaggistica, alla storia dell'architettura, al restauro e al recupero dei beni architettonici e culturali, alla pianificazione e alla gestione territoriale e paesaggistica, alla progettazione edilizia urbanistica ed ambientale, alle scienze agrarie, forestali, geologiche e alla gestione del patrimonio naturale;
· diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente alle discipline di cui al punto che precede e iscrizione al relativo albo professionale, nonché di attestato di partecipazione a un corso di specializzazione in materia di paesaggio riconosciuto dalla Regione secondo le modalità stabilite nell’allegato C della D.G.R.  22/12/2020, n. 2-2640;
· diploma di scuola secondaria di secondo grado e qualificata e pluriennale esperienza maturata alle dipendenze della pubblica amministrazione nello svolgimento di funzioni attinenti alle suddette discipline;

f) di non essere componente della Commissione Edilizia o di altre Commissioni comunali operanti nel settore urbanistico-edilizio del Comune di Trinità, nè tecnico dell’Amministrazione interessata, né Amministratore locale del Comune per cui opera la Commissione, nè soggetto che, in rappresentanza di altre amministrazioni, deve esprimersi in sede di controllo sulle stesse pratiche sottoposte alla Commissione Locale Paesaggio in argomento;
g) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse tra se stesso medesimo e l’Ente Comune di Trinità per la composizione della Commissione Locale per il Paesaggio; 

h) di essere a conoscenza del vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Trinità. 

In relazione al D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 in materia di protezione dei dati personali, si dichiara di essere informati del fatto che i dati trasmessi sono trattati in banche dati cartacee ed informatiche e potranno essere comunicate agli aventi diritto, ai sensi della normativa vigente. 

……….……….……….……….

(luogo e data)

Il dichiarante

……….……….……….……….

(firma)

Allegati:

· fotocopia/scansione del documento d’identità in corso di validità;

· curriculum formativo professionale contente gli elementi richiesti dall’avviso (redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445) debitamente sottoscritto;

· nel caso di cui all’art. 4, comma 2, lett. b) L.R. 1/12/2008, n. 32 e s.m. ed i.: attestato di partecipazione ad un corso di specializzazione in materia di paesaggio riconosciuto dalla Regione Piemonte e certificazione, da parte del Collegio professionale di appartenenza, dell’iscrizione nell’elenco degli esperti in materia paesaggistica.
